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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗЕЛЕНОБОРСКИЙ
КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От 00.00.2015







№ проект
О внесении изменений в Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района от 26.02.2015 № 66

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Уставом городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района, принимая во внимание экспертное заключение Министерства Юстиции Мурманской области от 21.09.2015 № 05-03/2873-ВП,   Совет депутатов городского поселения Зеленоборский Кандалакшский район решил:
1. Внести в Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района от 26.02.2015 № 66, следующие изменения:

1.1.  Абзац тринадцать  пункта 2.9. Положения изложить в следующей редакции:
«- сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за  предшествующий год  по форме установленной  федеральным законодательством». 
2. Настоящее решение опубликовать в СМИ города Кандалакши и разместить на официальном сайте городского поселения.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования (обнародования).

Председатель Совета депутатов

И.Н. Самарина

Приложение
 к решению Совета депутатов

городского поселения Зеленоборский

 от 26.02.2015 № 66

Положение
о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский
внесены изменения Решением Совета депутатов от 02.07.2015 № 97

внесены изменения Решением Совета депутатов от 00.00.2015 № 0000
1. Общие положения

1.1. Положение о порядке формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский (далее – кадровый резерв).

1.3. Кадровый резерв представляет собой сформированную базу данных о муниципальных служащих и гражданах (далее – муниципальные служащие (граждане)), соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к соответствующим должностям муниципальной службы и обладающих необходимой профессиональной компетентностью и личностно-деловыми качествами для эффективного исполнения должностных обязанностей. 
1.4. Кадровый резерв формируется с целью создания условий для профессионального и должностного роста муниципальных служащих, оперативного замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский (далее – органы местного самоуправления). 

1.5. Потребность в кадрах муниципальных служащих определяется главой органа местного самоуправления муниципального образования ежегодно на основании результатов анализа и прогноза выбытия и сменяемости муниципальных служащих.

1.6. Основными принципами формирования кадрового резерва являются:

- гласность, доступность информации о формировании кадрового резерва;

- добровольность включения и нахождения кандидата в кадровом резерве;

- объективность оценки профессиональных качеств, результатов служебной (трудовой) деятельности кандидатов;

- профессионализм и компетентность лиц, включенных в кадровый резерв;

- равный доступ к муниципальной службе;

- единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в кадровый резерв;

1.7. Работа с кадровым резервом состоит в следующем:

- определение потребности органов местного самоуправления в кадрах;

- замещение вакантных должностей муниципальной службы муниципальными служащими (гражданами), состоящими в кадровом резерве;

- пересмотр кадрового резерва и исключение муниципальных служащих (граждан) из кадрового резерва.

 Организационно-техническая работа с кадровым резервом осуществляется лицом, ответственным за кадровую работу в органе местного самоуправления.
2. Формирование кадрового резерва

2.1. Кадровый резерв формируется для замещения ведущих и старших должностей муниципальной службы согласно штатному расписанию органа местного самоуправления в соответствии с реестром должностей муниципальной службы.
2.2. Перечень должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв, утверждается правовым актом органа местного самоуправления.

2.3. Формирование кадрового резерва включает в себя следующие этапы:

- составление перечня должностей муниципальной службы, на который формируется кадровый резерв;

- составление списка претендентов на включение в кадровый резерв;

- оценка и отбор претендентов в кадровый резерв;

- составление и утверждение списка граждан, включенных в кадровый резерв

2.4. Формирование списка возможных кандидатов в кадровый резерв осуществляется:

- по решению конкурсной комиссии при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

- по решению аттестационной комиссии;

- по рекомендации руководителя структурного подразделения;

 - на основе личного желания муниципального служащего или гражданина

2.5. Отбор кандидатов производится с учетом образования, стажа и опыта работы, квалификационных требований. Учитываются результаты его служебной деятельности, рекомендации, отзывы, потенциальные возможности дальнейшего роста.


2.6. Решение о включении в кадровый резерв оформляется правовым актом органа местного самоуправления. На основании данного документа лицо, ответственное за кадровую работу в органе местного самоуправления, формирует список кадрового резерва с разбивкой по группам и по конкретным должностям согласно реестру должностей муниципальной службы (приложение № 2 к Положению).

2.7. Муниципальный служащий (гражданин) может состоять в кадровом резерве на замещение нескольких должностей муниципальной службы

2.8. На одну должность муниципальной службы в кадровый резерв может быть включено неограниченное количество кандидатов.

2.9. Муниципальный служащий (гражданин) представляют следующие документы:

- Личное заявление (приложение № 1 к Положению);
- согласие на обработку и использование персональных данных

- копию паспорта;

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Правительством Российской Федерации с приложением фотографии 3х4;

- копию документа об образовании;

- копию документа воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- копию документа о повышении квалификации (при наличии);

- копию документа о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- заключение медицинской организации по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Минздравсоцразвития Росси от 14.12.2009 № 984н;
 - сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за  предшествующий год  по форме установленной  федеральным законодательством.  
3. Работа с кадровым резервом

3.1. В целях актуализации кадрового резерва лицо, ответственное за кадровую работу в муниципальном образовании осуществляет следующие мероприятия:

- техническое оформление кадрового резерва, внесение изменений в кадровый резерв, подготовку проектов правовых актов (на основании решений конкурсной и аттестационной комиссий), по мере необходимости;

- проведение анализа состояния кадрового резерва;

- ведение личных дел.

3.2. При образовании вакансии по должности муниципальной службы решение о назначении на такую должность того или иного кандидата, состоящего в кадровом резерве, может быть осуществлено без объявления и проведения конкурса по решению Главы соответствующего органа местного самоуправления.

3.3. На муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв, формируется учетное дело.

3.4. Соответствующие сведения о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении из него, вносятся в личное дело.
3.5 Срок нахождения муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве не может превышать пять лет со дня включения в кадровый резерв по соответствующей должности. По истечении этого срока муниципальный служащий (гражданин) считается не состоящим в кадровом резерве и исключается из его списка. Решение об исключении из списка кадрового резерва оформляется правовым актом органа местного самоуправления.
3.6. Муниципальный служащий (гражданин) исключается из кадрового резерва по следующим основаниям: 

- личное заявление об исключение из кадрового резерва;

- назначение на должность муниципальной службы;

- снижения показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности в соответствии с результатами аттестации (для муниципальных служащих);

- состояние здоровья;

- достижение предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

- несоблюдение ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой;

- применение административного наказания в виде дисквалификации;

- отказ от предложения по замещению вакантной должности муниципальной службы;

- исключение должности муниципальной службы из перечня должностей;

- смерть муниципального служащего (гражданина) либо признание его судом умершим (безвестно отсутствующим).

А также при наличии ограничений, связанных с муниципальной службой, установленных статьёй 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьёй 13 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области».

4. Заключительные положения

4.1. Сведения о лицах, включенных в кадровый резерв, являются сведениями конфиденциального характера. Сохранность сведений обеспечивается органами местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.2. Представление информации, содержащейся в списках кадрового резерва, третьей стороне осуществляется с соблюдением принципов и условий обработки персональных данных, установленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

4.3. Документы муниципальных служащих (граждан), состоявших в кадровом резерве, хранятся в течение одного года со дня исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке.

 Приложение № 1
к Положению о формировании кадрового резерва

для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в органах местного самоуправления

От 26.02.2015 № 66

В комиссию по формированию
кадрового резерва для замещения
вакантных должностей муниципальной
службы МО гп Зеленоборский

От____________________________
(Ф.И.О.)

Адрес_________________________

Телефон______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас рассмотреть вопрос о включении моей кандидатуры в кадровый резерв
муниципального образования на должность_______________________________________
Согласен (а) на:

· прохождение отборочных процедур;

· проверку достоверности представленных мною сведений;

· передачу моих персональных данных в комиссию по формированию
кадрового резерва.

Приложение:

Число 









подпись

Приложение № 2
к Положению о формировании кадрового резерва 
для замещения вакантных должностей
муниципальной службы в органах местного самоуправления 

От 26.02.2015 № 66

Кадровый резерв
для замещения вакантных должностей муниципальной службы

по состоянию на _______________20 __ года

	№

п
	Должность муниципальной службы
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Сведения об образовании, специальности, повышении квалификации, профессиональной переподготовке 
	Замещаемая должность муниципальной службы, место работы
	Дата и основание включения в кадровый резерв (дата, номер правового акта)


	Основание и причина исключения из кадрового резерва 

(дата, номер правового акта)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	«Руководитель» Ведущая группа должностей 

	
	
	
	
	
	
	
	

	«Руководитель» Старшая группа должностей 

	
	
	
	
	
	
	
	

	«Специалисты» старшая группа должностей 


