СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗЕЛЕНОБОРСКИЙ 

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
от 19.12.2016


№ проект

О внесении изменений в Положение о поощрении муниципальных служащих

в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский

На основании   протеста прокуратуры города Кандалакши, руководствуясь    Федеральным законом от 06.10.2003г №131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007г № 860-01-ЗМО « О муниципальной службе в Мурманской области»,  Уставом городского поселения Зеленоборский, Совет депутатов городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района решил: 
1. Удовлетворить протест прокуратуры города Кандалакши.  
2. Внести изменения в Положение о поощрении муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский от 27.09.2013 № 399 следующие изменения:

2.1.  подпункт 1.1. пункта 1 читать в следующей редакции:
«Поощрение муниципальных служащих осуществляется в виде:

- выплаты премий по результатам работы за квартал, (год);

- осуществления других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, нормативными правовыми актами муниципального образования».

2.2. исключить пункт 2 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий».

2.3. соответственно пункт 3, 4, 5, 6, 7, 8 считать пунктом 2, 3, 4,5,6, 7.

2.4. абзац 6 подпункта 4.5. пункта 5 дополнить абзацем следующего содержания «Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

2.5.    подпункта 5.2. пункта 5 дополнить предложением следующего содержания «Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего».
2.6. подпункта 6.2. пункта 6 дополнить предложением следующего содержания «Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего».

3. Опубликовать настоящее решение в СМИ города Кандалакши и разместить на официальном сайте муниципального образования http://zelenoborskiy.ucoz.ru/ 

  4.Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016 года.

Председатель Совета депутатов




И.Н. Самарина
 Утверждено

Решением Совета депутатов

От 27.09.2013 № 399

Положение

 о поощрении муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский 

внесены изменения решением от 27.11.2015 № 142

внесены изменения решением от 27.04.2016 № 191
внесены изменения решением от 19.12.2016 №  
Настоящее Положение определяет виды поощрений, применяемых к
муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы городского поселения Зеленоборский (далее – муниципальные служащие), а также порядок их применения. Положение направлено на стимулирование успешного и добросовестного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и определяет виды поощрений и награждений, применяемых к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании.

 Поощрение муниципального служащего является формой общественного признания его заслуг и оказание почёта за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленной на усиление заинтересованности муниципального служащего в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, безупречной службе.

Поощрение проводится на основе индивидуальной оценки качеств деятельности каждого муниципального служащего и его личного вклада в решение задач, поставленных перед ним.

1. Общие положения

1.1.Поощрение муниципальных служащих осуществляется в виде:

- выплаты премий по результатам работы за квартал, (год); 
- осуществления других выплат, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Мурманской области, нормативными правовыми актами муниципального образования. 

2. Премии по результатам работы за квартал и год

2.1. Муниципальным служащим могут выплачиваться премии по результатам работы за квартал и год (далее - премия по результатам работы).

2.2. Отчетным периодом для выплаты премии по результатам работы является квартал, год.

2.3. Премия по результатам работы выплачивается муниципальному служащему с учетом исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, своевременности и качества выполняемой им работы, поручений и заданий, а также личного вклада муниципального служащего в выполнение задач и функций, возложенных на органы местного самоуправления городского поселения Зеленоборский.

2.4. Решение о выплате премии по результатам работы принимается не позднее окончания месяца, следующего за отчетным периодом. После окончания указанного срока премирование за прошедший отчетный период не производится.

Выплата премии по результатам работы за 1, 2 и 3 кварталы производится в месяце, следующим за отчетным периодом.

Выплата премии за 4 квартал может быть осуществлена в декабре текущего года при наличии экономии средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, образовавшейся в текущем году, а также необходимых финансовых средств для ее выплаты.

Выплата премии по результатам работы за год производится в течение 1 квартала года, следующего за отчетным.

2.5. Размер премии по результатам работы конкретному муниципальному служащему устанавливается в процентном отношении к размеру его должностного оклада либо в абсолютной сумме в рублях в пределах фонда оплаты труда.

Муниципальным служащим, назначенным на должность муниципальной службы в течение учетного периода (квартал, год), премия выплачивается пропорционально отработанному времени. 

Муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия за квартал, год не выплачивается. 

2.6. Решение о выплате премии по результатам работы для муниципальных служащих, принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется распоряжением.

2.7. Муниципальные служащие, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания, допускавшие некачественное и несвоевременное выполнение своих служебных обязанностей (заданий), нарушавшие в отчетном периоде трудовой распорядок, а также освобожденные от замещаемой должности муниципальной службы и уволенные, могут к премированию за отчетный период не представляться, либо размер их премии может быть уменьшен по отношению к иным муниципальным служащим.

3.   Материальная помощь
3.1. Муниципальным служащим в пределах утвержденного фонда оплаты труда может оказываться материальная помощь в связи:

- с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и 65 лет) муниципального служащего в размере одного должностного оклада;

- с длительной и продолжительной болезнью муниципального служащего или члена его семьи в размере полутора должностных окладов;

- с рождением ребенка в размере одного должностного оклада;

- со смертью муниципального служащего или членов его семьи (супруг, дети и родители обоих супругов) в размере двух должностных окладов;

- с тяжелым материальным положением, вызванным иными вескими причинами, в размере двух должностных окладов.

3.2. Выплата материальной помощи производится без начисления районного коэффициента, а также процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера.

3.3. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления муниципального служащего или члена его семьи (в случае смерти самого муниципального служащего) и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателем).

4. Осуществление муниципальным служащим других выплат

4.1. В соответствии с действующим законодательством на муниципального служащего с его письменного согласия может быть возложено наряду со своей основной работой выполнение не предусмотренных должностной инструкцией обязанностей отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам (временно отсутствующего) муниципального служащего, когда за ним сохраняется должность, а также при наличии вакантной должности с установлением доплаты в размере до 50 процентов должностного оклада по занимаемой должности.

4.2. Муниципальному служащему за выполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего, проработавшему неполный месяц, начисляется доплата в установленном размере пропорционально отработанному времени.

4.3. Решение о возложении на муниципального служащего выполнения обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего и установлении доплаты за выполнение этих обязанностей принимается при наличии письменного согласия муниципального служащего и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателем)

 4.4. За безупречную и эффективную муниципальную службу в пределах утвержденного фонда оплаты труда представителем нанимателя (работодателем), применяются следующие виды поощрений муниципального служащего:


-за многолетний добросовестный труд (не менее 10 лет), в связи с праздничными и юбилейными датами (50,55,60,65 лет) - в размере 3000 рублей:


 - при объявлении благодарности-3000 рублей;


- при награждении Почетной грамотой Главы муниципального образования – в размере, установленном положением о Почетной грамоте Главы муниципального образования.



4.5. Муниципальному служащему, замещающему должность муниципальной службы в аппарате Совета депутатов, достигшему возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, производится в соответствии с настоящим положением единовременное поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу при наличии стажа муниципальной службы не менее 12,5 лет, исчисленного в соответствии с пунктами 1- 3 статьи 25 и пунктом 2 статьи 37 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», том числе не менее 5 лет стажа муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований (избирательных комиссиях муниципальных образований) Мурманской области.

Размер единовременного поощрения за многолетнюю безупречную муниципальную службу устанавливается в соответствии с настоящим Положением правовым актом и составляет пятикратную среднемесячную заработную плату поощряемого муниципального служащего, фактически начисленную ему за последние 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа) до дня принятия решения о его поощрении.


Основанием для принятия решения о единовременном поощрении за многолетнюю безупречную муниципальную службу являются выслуга муниципальным служащим необходимого для данного поощрения стажа муниципальной службы и достижение возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости. Поощрение не производится в период, когда у муниципального служащего имеются неснятые дисциплинарные взыскания.


Единовременное поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу может производиться муниципальному служащему только один раз за все время прохождения муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований (избирательных комиссиях муниципальных образований) Мурманской области.

Единовременное поощрение за многолетнюю безупречную муниципальную службу не производится, если в трудовой книжке муниципального служащего имеется запись о том, что ему уже производилось данное поощрение, либо запись об увольнении по собственному желанию в связи с выходом на пенсию.

Решение о выплате, указанного вида поощрения принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется распоряжением.
Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
5. Награждение ценным подарком

5.1. Награждение ценным подарком является формой поощрения муниципальных служащих за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, другие достижения в работе.

5.2. Решение о награждении ценным подарком муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем). 
Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
6. Объявление благодарности и награждение почетной грамотой

6.1. Объявление благодарности и награждение почетной грамотой является формой поощрения муниципальных служащих за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, другие достижения в работе, а также в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 и 65 лет).

6.2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего принимается представителем нанимателя (работодателем), в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской области.
Соответствующая запись о поощрении или награждении вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.
7. Заключительные положения

7.1. Решение об установлении надбавок и доплат к должностному окладу, о награждении ценным подарком, премировании муниципальных служащих и оказания им материальной помощи по любым основаниям может быть принято в пределах средств, предусмотренных на оплату труда в местном бюджете на очередной финансовый год, и при наличии финансовых средств имеющихся в распоряжении органа местного самоуправления.

