  П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗЕЛЕНОБОРСКИЙ

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

от  12.02.2014 г.                                                                           №    06

  Об утверждении плана

 основных мероприятий 

по противодействию коррупции 

 В соответствии со ст. 4 Закона Мурманской области от 26.10.2007 № 898-01-ЗМО «О противодействии коррупции в Мурманской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый план основных мероприятий по противодействию  коррупции в    городском поселении Зеленоборский на 2014- 2015 годы.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации гп Зеленоборский – Каменецкого Д.В.

Глава муниципального образования





И.В.Скоморошкина

Утверждено
Постановлением № 6 от 12.02.2014
План

проведения основных мероприятий  по противодействию коррупции

муниципального образования городского поселения Зеленоборский

на 2014- 2015 год

	N 
п/п
	Мероприятие
	Срок     
исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в связи с изменениями федерального и регионального  законодательства по противодействию коррупции
	постоянно
	Администрация,     структурные подразделения,

Совет депутатов

	2.
	Проведение заседания комиссии по противодействию коррупции
	По плану работы
	Председатель комиссии

	3.
	Проведение опросов населения о коррупции с привлечением местных средств массовой информации
	По плану
	Специалисты по кадровой работе

	4
	Изучение указов Президента Российской Федерации «О мерах по реализации отдельных положение о противодействии коррупции»
	По плану работы
	Председатель комиссии

	5.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции  на 2016-2017 г.
	В 2015

году
	Структурные подразделения администрации,  
предоставляющие услуги

	6
	Информационное взаимодействие     с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	постоянно
	Администрация

Совет депутатов

	7
	Информации о ходе реализации настоящего плана
	4 квартал


	Председатель комиссии

	8
	Рассмотрение на заседаниях комиссии:

    1. Вопросов правоприменительной  практики по результатам, вступившим в  законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормированных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.

     2. вопросов об организации работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого является лицо, замещающее должности муниципальной службы и принятие мер по предотвращению и регулированию конфликта интересов.

      3. Вопросов об усилении работы кадровой службы по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
      4. Внесение в  настоящий план изменений, направленных на достижение конкретных результатов
	Ежеквартально

По мере необходимости

ежеквартально

По мере необходимости
	Председатель комиссии,

Структурные подразделения администрации



	9.
	Направление в Министерство юстиции Мурманской области  предложений в проект плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Мурманской области на 2016-2017 г.
	До 01 ноября 2015 года
	Председатель комиссии,

Структурные подразделения администрации

	10.
	Подготовка и своевременное размещение на официальном сайте муниципального образования ежегодного отчета о ходе работы по противодействию коррупции, об исполнении (неисполнении) каждого из мероприятий муниципального плана
	1 квартал года, следующего за отчетным
	Председатель комиссии,

Структурные подразделения администрации

	II. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	1
	Обеспечение предоставления муниципальными служащими  сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в соответствии с законом Мурманской области
	1 квартал
	Специалисты по кадровой работе

	2
	Осуществление проверок достоверности и    полноты  сведений, предоставляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного характера в соответствии с законом Мурманской области
	По мере поступления
	Специалисты по кадровой работе

	3
	Осуществление мероприятий по кадровому укреплению администрации и структурных подразделений
	В течение всего периода
	

	4
	Приведение в соответствие с действующим законодательством  должностных инструкций         муниципальных служащих
	постоянно
	Специалист по кадрам,

руководители  структурных подразделений    администрации

	5
	Проведение совещаний с   муниципальными
служащими по    вопросам прохождения  муниципальной службы, этики  поведения, возникновения       конфликта интересов, ответственности за совершение  должностных правонарушений с   целью формирования  представления о несовместимости муниципальной службы с  коррупционными правонарушениями
	по утвержденному плану
	Администрация

Совет депутатов



	6
	Отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	Специалист по  кадрам  руководители  структурных подразделений    администрации

	7
	Проведение профилактических бесед и распространение информационных материалов в целях доведения до муниципальных служащих  администрации положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, предоставляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	По индивидуальному плану
	Председатель комиссии по служебному поведению

	8
	Организация и проведение аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия   замещаемой должности  на основании оценки его профессиональной деятельности, в том числе с учетом его осведомленности в части требований Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
	По индивидуальному плану
	Председатель комиссии

Специалист по кадровой работе

	9
	Отчет об исполнении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о  фактах обращения в целях склонения мс к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, регламента организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений
	ежеквартально
	Специалист по кадровой работе,

Председатель комиссии по служебному поведению

	III. Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов и их проектов

	1
	Взаимодействие с Министерством юстиции Мурманской области по применению методики проведения  антикоррупционной экспертизы нормативных правовых  актов и их проектов
	постоянно
	 Администрации, специалист Совета.

	2
	Подготовка специалистов для производства антикоррупционной экспертизы проектов  правовых актов
	По плану
	Администрация, 
Совета депутатов

	3
	Проведение антикоррупционной экспертизы НПА и их проектов в соответствии с законодательством Мурманской области
	постоянно
	Комиссия по проведения антикоррупционной экспертизы

	4
	Организация размещения проектов НПА на официальном сайте в сети Интернет, АРМ «Муниципал» в соответствии с законодательством Мурманской области
	постоянно
	Специалист совета депутатов

	5
	Внесение изменений в действующие   муниципальные
правовые акты по результатам  антикоррупционной экспертизы
	по мере необходимости
	
разработчики   
проектов,

	6
	Предоставление в Министерство юстиции Мурманской области предложений о включении нормативных правовых актов Мурманской области в план-график антикоррупционной экспертизы, проводимой в ходе мониторинга правоприменения
	ежегодно до 01 ноября
	

	IV. Совершенствование деятельности по размещению муниципального заказа

	1.
	Обеспечение выполнения требований,   установленных Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ (ред. от 28.12.2013) "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд",
	постоянно
	Администрация

	2.


	Организация проведения работы по профессиональной подготовке, повышению квалификации, текущему контролю уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих, занятых в сфере размещения заказа и осуществления закупок продукции  для муниципальных нужд.
	постоянно
	Глава администрации,

Совет депутатов



	3.
	обеспечение проведения открытых аукционов  в электронной форме при размещении муниципального заказа.
	постоянно
	Администрация

	4.
	Ведение электронной системы регистрации контрактов в реестре муниципальных контрактов.
	постоянно


	Администрация

	5.
	Освещение в СМИ вопросов размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
	
	Администрация

	6.
	Анализ заявок муниципальных    заказчиков на проведение  
процедуры размещения заказов и проведенных процедур
размещения заказа на предмет выявления    отклонений
цен по планируемым к заключению и заключенным муниципальным контрактам от    среднерыночного уровня, а также анализ причин закупок у  единственного поставщика           
(обоснование целесообразности), внесения изменений и дополнений в заключенные муниципальные контракты
	постоянно
	Администрация

	V. Обеспечение информационной открытости деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

	1.
	Размещение на официальном сайте администрации
в информационно-коммуникационной сети Интернет
информации о деятельности      администрации и структурных подразделений
	постоянно


	Администрация,

Совет депутатов,

Структурные подразделения,

	2.
	Осуществление контроля за соблюдением  регламентов предоставления муниципальных услуг
	постоянно
	Администрация,

	3.
	Осуществление деятельности по  переходу на предоставление     муниципальных услуг в   электронном виде

	постоянно
	Администрация, Структурные подразделения,  
муниципальные  
учреждения,

	4.
	Мониторинг исполнения муниципальных услуг
	ежеквартально
	Администрация,

	5
	Публикация в средствах массовой информации   правовых актов, утвердивших административные регламенты  предоставления муниципальных услуг, регулярное обновление данной информации
	постоянно
	Структурные подразделения администрации,



	6
	Осуществление в установленном законом    порядке проверок финансово-хозяйственной  деятельности муниципальных учреждений, структурных подразделений  в целях недопущения нецелевого использования средств бюджета муниципального образования
	Индивидуальному плану
	Рабочие группы

	7
	Подготовка предложений и разработка плана по привлечению населения муниципального образования к деятельности по реализации антикоррупционной политики в муниципальном образовании
	постоянно
	Администрация

	8
	Создание необходимых условий для проведения диалога между органами местного самоуправления муниципального образования и населением по обсуждению как общих национальных, так и региональных и муниципальных проблем противодействия коррупции.
	В течение
 года
	Администрация

	9.
	Организация работы "телефонов доверия" по вопросам противодействия коррупции в органах местного самоуправления
	
	Администрация, 
Совет депутатов

	10
	Размещение проектов МНПА на официальном сайте с целью обеспечения проведения независимой антикоррупционной экспертизы с указанием дат начала и окончания приема заключений
	
	

	VI.   Мониторинг коррупционных рисков

	1.
	Анализ жалоб граждан на предмет выявления фактов  коррупции и коррупционно опасных факторов в деятельности администрации  муниципального образования
	постоянно


	Специалисты по кадрам



	2.
	Учет и анализ заявлений и уведомлений сотрудников администрации о фактах склонения к коррупционным правонарушениям и   проявления коррупции в администрации муниципального образования
	постоянно
	Председатель комиссии

	3.
	Предоставление информации  о вступивших в законную силу решениях судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации и должностных лиц администрации
	ежеквартально
	администрация,

Совет депутатов



	4.
	Проведение анализа результатов мониторинга
	один раз

в квартал
	Совет депутатов

администрация

	VII. Распоряжение муниципальной собственностью

	1.
	Информирование  граждан и предпринимателей через средства массовой  информации о возможностях заключения договоров   аренды муниципального недвижимого имущества,     свободных помещениях, земельных участках; о результатах приватизации муниципального имущества;  
о предстоящих торгах и результатах проведенных     торгов
	постоянно
	администрация  


	2
	Анализ результатов выделения земельных участков и   предоставления имущества, находящегося в  муниципальной собственности, в аренду
	ежеквартально
	администрация       


	3.
	Ведение реестра муниципального имущества и предоставление информации о нем заинтересованным лицам
	постоянно
	администрация

	VIII. Кадровое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования

	1.
	Формирование постоянного кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы
	постоянно
	Специалисты по кадровой работе

	2
	Формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции (коррупциогенных должностей)
	Постоянно
	Специалисты по кадровой работе


