СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗЕЛЕНОБОРСКИЙ  

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От      28.03.2014          
                                                          

№    476
Об утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих городского поселения Зеленоборский

На основании    Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  закона от 26.12.2005 № 715-01-ЗМО «О внесении изменений и дополнений в Закон Мурманской области «О муниципальной службе», Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО « О муниципальной службе в Мурманской области,  Устава    городского поселения Зеленоборский,  

Совет депутатов 

городского поселения Зеленоборский 

РЕШИЛ:

           1. Утвердить Порядок ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский.

2. Опубликовать настоящее решение в СМИ города Кандалакши и разместить на официальном сайте муниципального образования http://zelenoborskiy.ucoz.ru/ . 

 Председатель Совета депутатов 




Скоморошкина И.В.

                                                                                                          Приложение

                                                                                                       к Решению Совета депутатов

 от 28.03.2014 № 476
Порядок

Ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления  

  городского поселения Зеленоборский

1. Общие положения

1.1. Порядок ведения реестра муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский (далее - Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 г. № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области».

1.2. Реестр муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского поселения Зеленоборский (далее - Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы в Совете депутатов городского поселения Зеленоборский и администрации городского поселения Зеленоборский (далее - органы местного самоуправления).

1.3. Реестр ведется в целях установления единой системы организации учета прохождения муниципальной службы муниципальными служащими органов местного самоуправления (далее - муниципальные служащие и лиц, замещающих должности муниципальной службы), совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, использования кадрового потенциала муниципальной службы в органах местного самоуправления.

1.4. Реестр формируется в соответствии со штатными расписаниями органов местного самоуправления и на основании личных дел муниципальных служащих.

2. Формирование и ведение Реестра

2.1. Формирование и ведение Реестра осуществляют уполномоченные специалисты администрации и Совета депутатов    на основании сведений, полученных от муниципальных служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы в   муниципальном образовании в течение 10 дней с момента получения сведений.
2.2. В Реестре отражаются сведения о муниципальных служащих, работающих на момент составления Реестра, и включаются следующие сведения:

а) наименование органа местного самоуправления;

б) категория должностей муниципальной службы;

в) наименование группы должностей муниципальной службы;

г) фамилия, имя, отчество муниципального служащего (в именительном падеже);

д) дата рождения (число, месяц, год);

е) дата поступления на муниципальную службу (число, месяц, год);

ж) стаж муниципальной службы;

з) сведения об образовании:

- базовое образование (наименование учебного заведения, год окончания, специальность (квалификация) по диплому);

- дополнительное профессиональное образование (второе высшее образование, профессиональная переподготовка: наименование учебного заведения, год окончания, специальность);

- курсы повышения квалификации (месяц, год окончания);

и) классный чин;

к) аттестация (дата прохождения, решение аттестационной комиссии);

л) примечание.

2.3. В Реестр не могут включаться сведения, не содержащиеся в личном деле муниципального служащего. 

Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности муниципальных служащих, о частной жизни не допускается.

2.4. Ведение Реестра осуществляется как на бумажных носителях, так и в виде электронных таблиц с применением редакторов Word или Excel по единой форме, согласно приложению:

а) муниципальные служащие Совета депутатов городского поселения Зеленоборский;
б) муниципальные служащие администрации городского поселения Зеленоборский;
в) архив реестра.

В раздел «Архив реестра» включаются сведения, исключенные из разделов Реестра, указанных в подпунктах а), б) данного пункта.

 2.4. Реестр предшествующего года на бумажном носителе, подписанный руководителем, хранится   течение 10 лет, после чего в установленном порядке передается в архив.

2.6. Основаниями для включения сведений в Реестр являются:

- поступление гражданина на муниципальную службу;

- увольнение муниципального служащего с муниципальной службы или прекращение трудового договора с муниципальным служащим по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон;

- изменение персональных данных муниципального служащего. 

Все изменения, произошедшие в течение года, отражаются в соответствующих графах. При перемещении по должности либо увольнении, отставке муниципального служащего запись переносится в соответствующий раздел Реестра, при этом в графе «Продвижение по службе» производится соответствующая запись.
2.7. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий    исключается   из соответствующего раздела Реестра в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

3. Защита персональных данных муниципальных служащих

3.1. Сведения, внесенные в Реестр, являются персональными данными муниципальных служащих.

3.2. Сведения из Реестра, оформленные   в порядке, установленном действующим законодательством, в виде выписок и справок, являются официальными документами, удостоверяющими факт прохождения муниципальным служащим муниципальной службы и (или) факт увольнения с муниципальной службы в органах местного самоуправления.

3.3. Предоставление сведений из Реестра третьей стороне не допускается без письменного согласия муниципального служащего, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством для запросов лиц и организаций, имеющих допуск к запрашиваемой информации.

3.4. Формирование, ведение Реестра, а также предоставление сведений из Реестра третьей стороне осуществляется с соблюдением требований по защите информации, содержащей персональные данные, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

Приложение N 1

к Порядку

Реестр
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