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I. Общие сведения об учреждении
	1.1.
	Полное наименование учреждения (согласно Устава/Положения)
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дом культуры «Восток»

	1.2.
	Юридический адрес
	Мурманская область, Кандалакшский район, городское поселение Зеленоборский, улица Школьная, дом 1а

	1.3.
	Фактический адрес
	Мурманская область, Кандалакшский район, городское поселение Зеленоборский, улица Школьная, дом 1а

	1.4.
	Контактная информация: телефон, факс, адрес официального сайта, адрес электронной почты
	тел/факс 8 815 33 64 558, htt://dk-vostok.ukoz.ru, sinadegda@yandex.ru

	1.5.
	Организационно-правовая форма (например: муниципальное бюджетное учреждение культуры) Указать регламентирующий документ (например: Устав)
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры

Устав 

	1.6.
	Учредитель (указать название организации и Ф.И.О. руководителя)
	Администрация  городского поселения Зеленоборский

Земляков Олег Николаевич

	1.7.
	Год создания учреждения, название нормативного правового акта
	1959, 

	1.8.
	Наличие у учреждения филиалов (в соответствии с Уставом учреждения). Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.9.
	Наличие у учреждения территориально обособленных структурных подразделений. Указать их полное наименование, сельское/городское
	нет

	1.10.
	Структура учреждения (административно-управленческий аппарат, отделы). Указать их наименование. 
	Директор, бухгалтер, культорганизатор, руководитель клубного формирования, звукооператор


II. Материальные ресурсы учреждения

2.1. Характеристика здания(ий) (п.п. 2-9) В случае наличия нескольких зданий информация предоставляется по каждому зданию)
	1.


	Число зданий
	1

	
	Иное (заполняется, если учреждение не имеет своего здания, а занимает помещения в иных учреждениях/организациях)
	нет

	2.
	Общая площадь здания (м2) 
	478,0

	3.
	Исполнение здания (типовое, приспособленное)
	типовое

	4.
	Год ввода в эксплуатацию
	1959

	5.
	Состояние объекта (% износа)
	50%

	6.
	Имеется ли технический паспорт на здание. Кем и когда выдан паспорт.
	 Инв. № 943.  Государственное унитарное предприятие технической инвентаризации Мурманской области  от 10.12.2009г.

	7.
	Техническое состояние здания 

(требует капитального ремонта/аварийное/иное). 

Приложить подтверждающий документ
	удовлетворительное

	8.
	Площадь прилегающей территории (м2)
	нет

	9.
	Наличие документа, утверждающего право на земельный участок (наименование, номер и дата)
	нет

	10.
	Наличие условий, обеспечивающих доступность учреждения для маломобильных групп населения (пандусы, подъёмные устройства, места в залах для инвалидов-колясочников и др.)
	Главный вход, пандус для  инвалидов-колясочников


2.2. Наличие помещений (В случае наличия нескольких зданий по каждому зданию заполняется своя таблица)
	Наименование помещения
	Число комнат/

мест
	Собственные

(да/нет)
	Арендуемые (да/нет)
Указать где и у кого арендуются помещения
	База других учреждений (да/нет)
Указать на базе какого учреждения 

используется помещение

	Зрительный зал/концертный зал
	1/180
	да
	нет
	нет

	Малый зал
	-
	-
	-
	-

	Танц. – зал 2-го этажа
	-
	-
	-
	-

	Голубая гостиная
	-
	-
	-
	-

	Фестивальный зал
	-
	-
	-
	-

	Малая гостиная
	-
	-
	-
	-

	Спортзал, тренажерный зал
	-
	-
	-
	-

	Выставочный  зал
	-
	-
	-
	-

	Видеосалон
	-
	-
	-
	-

	Интернет кафе
	-
	-
	-
	-

	Комнаты игровые
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для музейной работы
	-
	-
	-
	-

	Комнаты для библиотечной работы
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты для работы клубных формирований
	1
	да
	нет
	нет

	- в т.ч. хореографические классы
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты административного персонала
	1
	да
	нет
	нет

	Кабинеты инженерно-технического персонала
	-
	-
	-
	-

	Кабинеты хоз. персонала
	1
	да
	нет
	нет

	Кабинеты специалистов
	1
	да
	нет
	нет

	Светоаппаратная 
	-
	-
	-
	-

	Звукоаппаратная
	1
	да
	нет
	нет

	Студия звукозаписи
	-
	-
	-
	-

	Фойе
	1
	да
	нет
	нет

	Бар/кафе
	-
	-
	-
	-

	Гардероб
	1
	да
	нет
	нет

	Другое (указать наименование)
	
	
	
	

	- Костюмерный цех
	-
	-
	-
	-

	- Пошивочные мастерские
	-
	-
	-
	-

	- Участок сцены
	1
	да
	нет
	нет

	- Помещения для хранения реквизита и элементов оформления сцены
	1
	да
	нет
	нет

	- Художественно постановочный отдел
	-
	-
	-
	-

	- Гримерные комнаты 
	1
	да
	нет
	нет

	- Помещение для хранения мебели  и инвентаря
	1
	да
	нет
	нет

	- Душевая
	-
	-
	-
	-

	- Сан. узел
	1
	да
	нет
	нет

	- Спортивно-оздоровительный комплекс
	-
	-
	-
	-

	- Комната для приема пищи
	1
	да
	нет
	нет 


2.3. Материально-техническое оснащение
	Наименование
	Количество единиц
	Техническое состояние (удовлетворительное/неудовлетворительное)

	Музыкальные инструменты (пианино)
	1
	неудовлетворительное 

	Транспорт (перечислить)
	нет 
	-

	Книжный/методический фонд
	нет
	-

	Костюмерный фонд
	17
	удовлетворительное 

	Бутафорский фонд
	нет
	-

	Копировально-множительная техника
	1
	удовлетворительное

	Аудиовизуальные средства (телевизор, видеомагнитофон и др.)
	3
	удовлетворительное 


2.4. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год

	№ п/п
	Наименование
	Количество
	Сумма (тыс. руб.), источник (бюджет муниципального образования, региональный, спонсор, предпринимательская деятельность)

	1.
	Оргтехника

	1.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО оргтехника
	-
	-

	2.
	Музыкальные инструменты

	2.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО музыкальные инструменты
	-
	-

	3.
	Специализированное оборудование

	3.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО специализированное оборудование
	-
	-

	4.
	Транспортные средства

	4.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО транспортные средства
	-
	-

	5.
	Мебель

	5.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО мебели
	-
	-

	6.
	Костюмы

	6.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО костюмы
	-
	-

	7.
	Иные средства (указать какие)

	7.1.
	нет
	-
	-

	
	ВСЕГО иных средств
	-
	-


III. Кадровые ресурсы

3.1. Характеристика кадрового состава учреждения
	Наименование показателя
	Кол-во человек

	Всего работников
	9

	- из них штатных
	9

	- из них работников относящихся к основному персоналу
	5

	- из них специалистов культурно-досуговой деятельности
	3

	Из общего числа работников
	- внешних совместителей
	нет

	
	- внутренних совместителей
	нет 

	Гендерная характеристика 

(из числа специалистов культурно-досуговой деятельности)
	- женщин
	2

	
	- мужчин
	1

	Средний возраст специалистов культурно-досуговой деятельности, лет
	40 лет

	Образовательный уровень специалистов культурно-досуговой деятельности 
	- имеют высшее образование
	нет

	
	- имеют неоконченное высшее образование
	нет

	
	- имеют среднее специальное образование
	нет 

	Не имеют образования по профилю работы
	

	Специалисты культурно-досуговой деятельности имеют квалификационные категории:


	всего
	нет

	
	ведущую
	нет

	
	первую
	нет

	
	вторую
	нет

	Специалисты культурно-досуговой деятельности, имеющие награды, почетные звания
	Заслуженный работник культуры РФ
	нет

	
	Почетный работник культуры Мурманской области
	нет

	
	Заслуженный деятель культуры
	нет

	
	Знак "За достижения в культуре"
	нет

	
	Иные
	нет 

	Количество вакансий на 31.12.2014 (указать по специализациям)
	нет

	- Специализация «…..»
	нет

	Увольнение/сокращение специалистов в течение отчетного периода:

	- Сомова Татьяна Александровна, руководитель клубного формирования, увольнение в связи с выходом на пенсию, Приказ № 81 от 28.10.2014 года

	- Коновалов Сергей Евгеньевич, звукооператор, увольнение в связи с переходом на другую работу, Приказ № 82 от 30.10.2014 года


3.2. Повышение квалификации работников и обучение

	Число повысивших квалификацию (всего), чел.
	Общее число штатных сотрудников учреждения

от 25 до 65 лет, чел.
	Число штатных сотрудников от 25 до 65 лет, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, чел.

	1
	9
	1


	Категория работников учреждения, включая всех штатных сотрудников (например: методист, хореограф, экономист, бухгалтер, звукооператор и т.п.)
	ФИО, должность
	Форма обучения 
	Название образовательного учреждения
	Даты прохождения обучения

	культорганизатор
	Гульнева Варвара Геннадьевна, культорганизатор
	заочная
	Государственное автономное образовательное учреждение Мурманской области среднего профессионального образования «Кандалакшский индустриальный колледж»
	Сентябрь 2014 год
Обучение 

3 года 10 месяцев


3.3. Стимулирование и поощрение (за отчетный год)
	Форма (специальная премия, почетная грамота, благодарность, иное)
	Количество награждённых, чел.

	Награды учреждения

	Денежное вознаграждение, благодарственное письмо по дню культурного работника
Денежное вознаграждение, благодарственное письмо, за отчетный 2014 г
	8
7

	Награды органа управления культуры

	нет
	-

	Комитета по культуре и искусству Мурманской области

	Почетная грамота
Благодарственное письмо
	1
2

	Министерство культуры РФ 

	нет
	-

	Государственные награды

	нет
	-

	Администрации муниципальных образований

	нет
	-

	Правительство Мурманской области

	Благодарственное письмо
	3

	Награды иных учреждений/организаций

	нет
	-


IV. Основные показатели деятельности

4.1. Клубные формирования
	№

п/п
	Полное наименование формирования
	Количество человек


	Общее количество посещений участниками клубных формирований в отчетном году, ед.
	Возрастная категория  формирования

 
	Работающие на платной основе 

в соответствующей графе ставится  (+)

	
	
	
	
	дети до 14 лет (включительно)
	Дети от 15 до 17 лет (включительно)
	молодежь от 18

до 24 лет

(включительно)
	Взрослые

от 25 до 54 лет

(включительно)
	Взрослые

от 55 лет и старше
	

	1
	1. Клубные формирования самодеятельного народного творчества

	1.1. 
	Вокально-хоровые

	1.1.1.
	Хор русской песни «Споемте друзья»
	14
	896
	-
	-
	-
	-
	14
	-

	1.1.2.
	Вокальный дуэт «Задоринка»
	2
	134
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	1.1.3.
	Вокальная студия «Вариант»
	3
	162
	-
	-
	-
	3
	-
	-

	1.2. 
	Хореографические

	1.2.1.
	Танцевальная студия «Калинушка»
	9
	477
	9
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3. 
	Театральные

	1.3.1.
	Театральная студия «Игра»
	12
	576
	-
	-
	-
	7
	5
	-

	1.3.2.
	Театральная студия «Золотой ключик»
	10
	510
	10
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.3.
	Кукольный театр «Петрушка»
	6
	588
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4. 
	Оркестры народных инструментов

	1.4.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.5. 
	Оркестры духовых инструментов

	1.5.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.6. 
	Фольклорные

	1.6.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.7. 
	Изобразительного искусства

	1.7.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8. 
	Народных промыслов

	1.8.1.
	Декоративно прикладное творчество «Рукодельница»
	6
	276
	1
	-
	1
	3
	1
	-

	1.9. 
	Кинофотолюбителей

	1.9.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.10. 
	Прочие

	1.10.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по п. 1 за I полугодие:     7 ед.


	52 чел.
	3 109
	16 чел.
	0 чел.
	1 чел.
	13 чел.
	22 чел.
	0 ед.

	
	Итого по п. 1 по состоянию на 31.12.2014:  8 ед.


	62 чел.
	3 619
	  26 чел.
	  0 чел.
	    1 чел.
	   13 чел.
	    22 чел.
	0 ед.

	
	2. Любительские объединения, группы, клубы по интересам

	2.1.
	общественно-политические

	2.1.1.
	Любительское объединение «Ветеран»
	138
	552
	-
	-
	-
	-
	138
	-

	2.1.2.
	Любительское объединение «Детство опаленное войной»
	113
	678
	-
	-
	-
	-
	113
	-

	2.1.3.
	Любительское объединение «Тимуровец»
	6
	48
	6
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	художественно-творческие

	2.2.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	культурно-развлекательные

	2.3.1.
	Любительское объединение «В гостях у сказки»
	60
	540
	60
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	научно-технические

	2.4.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	спортивно-оздоровительные

	2.5.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	коллекционно-собирательские

	2.6.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	семейно-бытовые

	2.7.1.
	Любительское объединение «Радуга»
	44
	264
	31
	-
	-
	10
	3
	-

	2.7.2.
	Любительское объединение «Молодая семья»
	24
	144
	12
	-
	-
	12
	-
	-

	2.8.
	профессиональные

	2.8.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9.
	социально-демографические

	2.9.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.10.
	экологические, естественно-научные

	2.10.1.
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.11.
	прочие

	2.11.1
	нет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого по п. 2  за I полугодие:      6 ед.


	385 чел.
	2 226
	 109 чел.
	 0 чел.
	  0 чел.
	   22 чел.
	   254 чел.
	0 ед.

	
	Итого по п. 2  по состоянию на 31.12.2014:    6 ед.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) 

в течение года:    14 ед.


	447 чел.
	5 845
	 135 чел.
	   0 чел.
	  1   чел.
	 35 чел.
	  276 чел.
	0 ед.

	
	ИТОГО (п. 1 + п. 2) по состоянию на 31.12.2014:    

14 ед.


	
	
	
	
	
	
	
	


4.2. Достижения клубных формирований самодеятельного народного творчества в отчетном году.

Общее число выездов коллективов на конкурсы (фестивали, смотры) в отчетном году 2 ед.

	№ п/п
	Наименование клубного формирования 
	Наименование мероприятия
	Место проведения мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Наименование награды

	Областного конкурса/фестиваля

	1.
	нет
	-
	-
	-
	-

	Всероссийского конкурса/фестиваля

	1.
	нет
	-
	-
	-
	-

	Международного конкурса/фестиваля

	1.
	нет
	-
	-
	-
	-

	Иные 

	1.
	Вокальная студия «Вариант»
	Открытый городской конкурс исполнителей эстрадной песни «Музыкальная орбита 2014»
	г.Кандалакша
	26.04.2014
	Диплом 

II степени

	2.
	Хор русской песни «Споемте друзья» 
	Праздник 

Покровские гостебы»
	пос. Умба
	13.10.2014
	Диплом за участие

	3.
	Вокальный дуэт «Задоринка»
	Праздник 

Покровские гостебы»
	пос. Умба
	13.10.2014
	Диплом за участие

	
	ИТОГО: количество коллективов   3
	ИТОГО: количество фестивалей   2
	
	
	


4.3. Перечислить коллективы, имеющие звание на конец отчетного года

	№ п/п
	Наименование коллектива
	Дата присвоения звания (первая)
	Дата последнего подтверждения 

	«Народный самодеятельный коллектив»

	1.
	нет
	-
	-

	«Образцовый самодеятельный коллектив»

	1.
	нет
	-
	-

	«Заслуженный коллектив народного творчества»

	1.
	нет
	-
	-


4.4. Процент населения, участвующего в систематических занятиях художественным творчеством по формуле:

УСК = (УКФ/ЧМО) * 100, где УКФ – количество участников клубных формирований в отчетном году, ЧМО – численность населения в муниципальном образовании в отчетном году.

	Год
	Значение УКФ, чел.
	Значение ЧМО, чел.
	Значение УСК, %

	2012
	523
	
	

	2013
	478
	6 900
	6,93%

	2014
	447
	7 221
	6,19%


4.5. Культурно-массовые мероприятия

	№ п/п
	
	2014
	2013
	2012

	
	
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе
	Общее количество
	в т.ч. на бесплатной основе
	в т.ч. на платной основе

	1.
	Всего культурно-массовых мероприятий, ед.
	275
	251
	24
	261
	239
	22
	250
	203
	47

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	196
	183
	13
	181
	166
	15
	161
	129
	32

	
	- для детей от 15 до 17 лет включительно, ед.
	5
	3
	2
	3
	2

	1
	10
	6
	4

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	7
	6
	1
	7
	4
	3
	18
	11
	7

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	45
	39
	6
	41
	38
	3
	34
	34
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	22
	20
	2
	29
	29
	-
	27
	27
	-

	2.
	Всего количество участников культурно-массовых мероприятий, чел.
	1 139
	1 023
	116
	1 305
	1 195
	110
	1250
	1035
	215

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	876
	839
	37
	915
	840
	75
	805
	645
	160

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	34
	19
	15
	16
	9
	7
	51
	31
	25

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	46
	39
	7
	34
	21
	13
	89
	54
	30

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	116
	77
	39
	205
	190
	15
	170
	170
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	67
	49
	18
	135
	135
	-
	135
	135
	-

	3.
	Всего количество посетителей культурно-массовых мероприятий, чел.
	16 106
	14 738
	1 368
	18 710
	17748
	962
	14 642
	12 527
	2 115

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	4 678
	3 883
	795
	7 328
	6 799
	529
	8 139
	6 437
	1 702

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	348
	204
	144
	236
	118
	33
	434
	375
	59

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	783
	603
	180
	367
	269
	189
	915
	729
	186

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	6 230
	6 075
	155
	5 761
	5 544
	217
	2 994
	2 994
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	4 067
	3 973
	94
	5 018
	5 018
	-
	2 160
	2 160
	-

	4.
	Всего культурно-досуговых мероприятий, ед.
	108
	84
	24
	102
	80
	22
	233
	186
	47

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	65
	52
	13
	59
	44
	15
	161
	129
	32

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	5
	3
	2
	3
	2
	1
	10
	6
	4

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	7
	6
	1
	7
	4
	3
	18
	11
	7

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	20
	14
	6
	12
	9
	3
	18
	18
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	11
	9
	2
	21
	21
	-
	10
	10
	-

	5.
	Всего количество участников культурно-досуговых мероприятий, чел.
	304
	188
	116
	470
	385
	85
	1165
	950
	215

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	176
	139
	37
	255
	205
	50
	805
	645
	160

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	24
	9
	15
	16
	9
	7
	51
	31
	25

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	16
	9
	7
	34
	21
	13
	89
	54
	30

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	57
	18
	39
	60
	45
	15
	90
	90
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	31
	13
	18
	105
	105
	-
	50
	50
	-

	6.
	Всего количество посетителей культурно-досуговых мероприятий, чел.
	3 514
	2 146
	1 368
	6 110
	5 148
	962
	12 201
	10 086
	1 947

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	1 064
	269
	795
	3 119
	2 590
	529
	7 570
	5 868
	1 702

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	290
	146
	144
	214
	161
	53
	1006
	929
	77

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	360
	180
	180
	470
	307
	163
	1262
	1094
	168

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	1 320
	1 165
	155
	879
	662
	217
	1 312
	1 312
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	480
	386
	94
	1 428
	1 428
	-
	1 051
	1 051
	-

	7.
	Всего информационно-просветительских мероприятий, ед.
	167
	167
	-
	159
	159
	-
	17
	17
	-

	
	-  для детей до 14 лет включительно, ед.
	131
	131
	-
	104
	104
	-
	9
	9
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	-
	-
	-
	7
	7
	-
	-
	-
	-

	
	- для молодежи от 18 до 24 лет включительно, ед.
	-
	-
	-
	12
	12
	-
	-
	2
	

	
	- для взрослых от 25 до 54 лет включительно, ед.
	25
	25
	-
	25
	25
	-
	4
	4
	-

	
	- для взрослых от 55 лет и старше, ед.
	11
	11
	-
	11
	11
	-
	2
	2
	-

	8.
	Всего количество участников информационно-просветительских мероприятий, чел.
	835
	835
	-
	835
	835
	-
	85
	85
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	700
	700
	-
	560
	560
	-
	45
	45
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	10
	10
	-
	32
	32
	-
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	30
	30
	-
	63
	63
	-
	-
	10
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	59
	59
	-
	125
	125
	-
	20
	20
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	36
	36
	-
	55
	55
	-
	10
	10
	-

	9.
	Всего количество посетителей информационно-просветительских мероприятий, чел.
	5 608
	5 608
	-
	12 298
	12 298
	-
	1 003
	1 003
	-

	
	-  детей до 14 лет включительно, чел.
	2 720
	2 720
	-
	9 531
	9 531
	-
	568
	568
	-

	
	-  детей от 15 до 17 лет включительно, чел.
	96
	96
	-
	321
	321
	-
	-
	-
	-

	
	-  молодежи от 18 до 24 лет включительно, чел.
	217
	217
	-
	565
	565
	-
	-
	81
	-

	
	- взрослых от 25 до 54 лет включительно, чел.
	1 566
	1 566
	-
	1129
	1129
	-
	245
	245
	-

	
	- взрослых от 55 лет и старше, чел.
	1 009
	1 009
	-
	752
	752
	-
	109
	109
	-

	10
	Количество кино-видео сеансов, ед.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	11
	Количество посетителей кино-видео сеансов, чел.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	12
	Количество дискотек/танцевальных вечеров, ед.
	-
	-
	-
	8
	3
	5
	37
	-
	37

	13
	Количество посетителей дискотек/танцевальных вечеров, чел.
	-
	-
	-
	302
	192
	110
	1 438
	-
	1 438


4.6. Работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на обслуживание людей с ограниченными возможностями здоровья, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММОВЗ = (КММОВЗ /КММ) * 100, где КММОВЗ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных для людей с ограниченными возможностями здоровья в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММОВЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММОВЗ, %

	2012
	5
	250
	2,0

	2013
	12
	261
	4,6

	2014
	0
	275
	0


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения Место проведения
	Целевая аудитория (инвалиды, дети-инвалиды)
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	
	нет
	-
	-
	-
	-


Ведется ли индивидуальная работа в этом направлении (да, нет)    нет
(если «да») в чем она заключается 

АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:  работа по направлению с людьми с ограниченными возможностями здоровья проводится только в рамках декады инвалидов. За отчетный период не было возможности провести мероприятие для этой категории людей. Но на протяжении всего года люди с ограниченными возможностями здоровья по возможности посещали все наши мероприятия. А 30 ноября в 14.30 часов в Доме культуры «Восток» состоялся концерт для жителей поселка, на площадке выступила Мурманская молодежная областная общественная организация Клуб молодых инвалидов, инвалидов детства "Валентина-плюс".  Благодарные зрители встречали  и поддерживали артистов бурными аплодисментами, принимали активное участие в играх со зрителем.
4.7. Работа с представителями старшего поколения

Доля культурно-массовых мероприятий, рассчитанных на представителей старшего поколения, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММП = (КММП /КММ) * 100, где КММП – количество культурно-массовых  мероприятий, проведенных для представителей старшего поколения в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММП, %

	2012
	23
	250
	9,2

	2013
	41
	261
	15,7

	2014
	22
	275
	8,0


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Конкурс «знай наших бабушек 2014»
	23.11.
	ДК «Восток»
	15/180
	Ежегодный конкурс приурочен ко дню матери


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Наши пенсионеры, люди активные, не желающие сидеть по домам в четырех стенах. И всегда  стараются посещать по возможности праздники, отложив свои домашние дела. Не важно, чему посвящены те или иные мероприятия, в какое время  назначены, главное успеть попасть на праздник, занять удобные места, ощутить радость от присутствия на празднике, а еще, что немаловажно,  пообщаться друг с другом, поделиться своими радостями и печалями. Бабушкам и дедушкам нравиться участвовать и в конкурсах, и в эстафетах, и  в викторинах, очень любят получать призы, слышать слова одобрения и поддержки. Когда наши гости ощущают эту поддержку,  которой им не  хватает в повседневной жизни, мы чувствуем и знаем, что они снова придут к нам на праздник. 

            «Кто  же  если  не  мы?»  под  таким  названием  проходит  акция  по  благоустройству  аллеи,  которую  в  последствии  назвали,  в  честь  детей  войны  Аллея  «Дети  войны».  По  нашей  инициативе,  которую  мы  предложили  облагородить  аллею,  собрались  члены   любительского  объединения  «Детство  опаленное  войной».  С  огромным   энтузиазмом  очистили  и  проредили  заросли  ивняка,  очистили  бордюры  от  дерна.  Занимались  покраской  досок  для скамеек.  Спасибо,  что  еще   есть  такие  люди,  которые  откликаются  на  такие  дела.  Формы работы: конкурсы; вечера отдыха, акции.
4.8. Работа по формированию и популяризации семейных ценностей 

Доля культурно-массовых мероприятий, направленных на формирование и популяризацию семейных ценностей, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММС = (КММС /КММ) * 100, где КММС – количество культурно-массовых мероприятий, направленных на популяризацию семейных ценностей в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММС, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММС, %

	2012
	61
	250
	24,4

	2013
	54
	261
	20,7

	2014
	58
	275
	20,0


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Конкурс «Хозяюшка 2014»
	9.03
	ДК «Восток»
	4/14/180
	Традиционный конкурс  среди женщин


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:  «Если душа жаждет  общенья, если на сердце от скуки тоска, хочется радости  светлой, веселья, ты поспеши к нам скорее в  ДК!»  Ежемесячно проводится для детей и родителей развлекательная программа «В гостях у сказки» Участники театральной студии «Золотой ключик» готовят театрализованное представление для посетителей, затем проводится развлекательная программа.  Участники любительского объединения «Молодая семья» очень активны, постоянно предлагают разные идеи. Ну а мы только успеваем их воплощать. Любительское объединение «Радуга» для многодетных семей любят проводить свой досуг на природе, особенно в летнее время. Готовим игровую программу, дети с азартом играют на природе. Формы работы: конкурсы; развлекательные, игровые спортивные программы; вечера отдыха. 
4.9.  Работа по патриотическому воспитанию

Доля культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность, от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПВ = (КММПВ /КММ) * 100, где КММПВ – количество культурно-массовых мероприятий, имеющих патриотическую направленность и проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПВ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПВ, %

	2012
	31
	250
	12,4

	2013
	48
	261
	18,4

	2014
	36
	275
	13,1


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Конкурс «Трубят солдату сбор»
	23 февраля
	ДК «Восток»
	5/4/180
	Традиционный конкурс для будущих защитников Отечества 


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Продолжая  работать  в  этом  важном  для  нашего  общества  направлении,  стараемся,  чтобы  дети  и  подростки   непременно  принимали участие  во  всех  мероприятиях. Воспитывая  в  детях  уважение  к  старшему  поколению,   любовь  к  Родине  и  знание  героической   истории  России.                       

                  «Трубят  солдату  сбор!»    Этот конкурс, посвященный Дню защитников Отечества, ставший традиционным, никого в зале и в этот раз  не оставил равнодушными. Поддержать будущих  защитников пришли не только одноклассники, но и учителя, родители и соседи. Были  приглашены почетные гости: командир войсковой части 29229 Борисов О.Г., ветеран  Великой Отечественной войны Мокичев Н.И. В жюри  сверстницы конкурсантов, им конечно же пришлось нелегко. Перед началом конкурсов, каждый из участников должен был отрапортовать  ветерану о готовности к участию в конкурсе. Все как в армии. Этот день, бесспорно, остался в памяти у всех, как  у  участников, так  и  у   болельщиков.  Многие   испытали  настоящую  гордость   за  наших  будущих  солдат.  Ребята  на  протяжении  всего  конкурса  держались  мужественно и  достойно, с честью выполняли все задания. К некоторым заданиям подходили даже с юмором, который  в трудных ситуациях им   несомненно помогал. Увлеченно, с неподдельным азартом стреляли из пневматического пистолета по мишеням, маршировали под строевую  песню, ходили строем в «столовую», принимали пищу. Без слез нельзя было слушать их  письма домой, в которых слышна была и сдержанность  чувств, и  душевность, и  трогательная любовь, и тоска по дому.  

                    Конкурсантам предстояло побороться за Приз зрительских симпатий. Конкурс состоялся, победители определены, настало время  поздравлений и напутственных слов, вручения благодарственных писем памятных подарков. Все зрители остались очень довольны мероприятием  и высказывали в адрес организаторов слова благодарности. 

              У нас есть еще одна хорошая традиция  –  поздравление ветеранов, тружеников тыла Великой Отечественной войны,  детей войны с  юбилейной датой под называнием  «Дорогие мои старики!». С концертом – подарком проходят поздравления  по месту жительства юбиляра.  Иногда такие мероприятия проходят совместно с представителями администрации, комиссариата и социальной службы. Это всегда очень  трогательные встречи, трудно иногда удержаться от слез, слушая рассказы наших юбиляров. Формы работы: конкурсы; развлекательные, игровые спортивные программы; вечера отдыха, акции.
Подраздел «Культурно-шефская работа»       
	Год
	Значение КММкш, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММкш, %

	2012
	-
	-
	-

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	
	нет
	-
	-
	-
	-


Аналитический материал об участии в региональном этапе Всероссийского фестиваля народного творчества «Салют Победы» 

4.10.  Работа по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни
Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПНЗ = (КММПНЗ /КММ) * 100, где КММПНЗ – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике наркомании, табакокурения и формированию здорового образа жизни, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПНЗ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПНЗ, %

	2012
	6
	250
	2,4

	2013
	8
	261
	3,0

	2014
	5
	275
	1,8


Сведения о наиболее значимых мероприятиях
	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Спортивный праздник «Взятие снежного городка»
	2.03
	Площадка ДК «Восток»
	8/54
	Традиционный праздник, проходят соревнования между двумя командами, по окончании горячий чай с блинами


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:  по возможности проводятся мероприятия в основном связанные со спортом. В рамках декады SOS проведена акция «Брось сигарету, получи конфету».  Формы работы: конкурсы; развлекательные, игровые спортивные программы; акции. 
4.11.  Работа по профилактике правонарушений 

Доля культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММПП = (КММПП /КММ) * 100, где КММПП – количество культурно-массовых мероприятий по профилактике правонарушений, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММПП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММПП, %

	2012
	9
	250
	3,6

	2013
	11
	261
	4,2

	2014
	8
	275
	2,9


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Тематическая программа «Зеленый, желтый, красный»
	21.05
	ДК «Восток»
	12/46
	Дети изучали правила дорожного движения  на основе игровой программы.


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:   По противопожарной  безопасности провели мероприятие «Кто с огнем не осторожен, у того  пожар возможен!». Это тематическое мероприятие соединили с игровой программой, в которой детям были представлены разные опасные  ситуации, например, «Спички – детям не игрушка», «Не суй в розетку пальчик, любопытный мальчик!», «А у  нас в квартире газ!», из них  участники должны были найти  правильный выход. Такие мероприятия очень хорошо воспринимают в детских садах.  Формы работы: конкурсы; развлекательные, игровые спортивные программы.
4.12. Работа с детьми и подростками до 14 лет включительно
Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММДП = (КММДП /КММ) * 100, где КММДП – количество культурно-массовых мероприятий для детей и подростков, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММДП, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММДП, %

	2012
	161
	250
	64,4

	2013
	181
	261
	69,3

	2014
	196
	275
	71,2


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Театральзованное представление «Сказка под Новый год»
	28.12
	ДК «Восток»
	17/157
	Театрализованное представление, развлекательная программа у елки


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ: Проведены Новогодние утренники для детей разного возраста. По традиции музыкальное театрализованное представление, развлекательная программа у елки. 28.12 проведено три елки. По традиции в сказочном лесу работал буфет, где дети и родители смогли отведать горячие блинчики, мороженое. За отчетный период работа с детьми и подростками проводилась на хорошем уровне. Планировались  мероприятия по всем направлениям. Большое внимание уделяется патриотическому воспитанию. Дети самый благодарный посетитель. Частые гости Зеленоборская санаторная школа, которые с большим удовольствием посещают развлекательные программы. Дети театральной студии «Золотой ключик» с постановками выезжают в детские сады. Во время летних каникул, практически каждый день на открытой площадке проводятся игровые и развлекательные программы для детей. Проводятся для детей праздники «С клоунами проказниками, весело на празднике. Так же практикуются выезды по месту жительства для поздравления именинников. Формы работы: конкурсы; развлекательные, игровые спортивные программы; акции. 
4.13. Работа с молодёжью с 15 до 24  лет включительно
Доля культурно-массовых мероприятий для молодёжи  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КМММ = (КМММ /КММ) * 100, где КМММ – количество культурно-массовых мероприятий для молодёжи, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КМММ, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КМММ, %

	2012
	28
	250
	11,2

	2013
	10
	261
	3,8

	2014
	12
	275
	4,4


 Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	Развлекательная программа «Валентинки для влюбленных»
	15.02
	ДК «Восток»
	9/60
	Театрализованное представление, игры, конкурсы, танцевальная программа


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:  Для того, чтобы с полной отдачей проводилась работа с молодежью не хватает специалистов, но стараемся проводим. Молодежь с большим удовольствием посещает  предлагаемые для них мероприятия. Проводятся турниры по теннису. Традиционным стало мероприятие 14 февраля День влюбленных. В этом году оформлено было не только в помещении, но и уличная площадка. Сердце расположены были по всей территории.  Формы работы: конкурсы; развлекательные, игровые спортивные программы; вечера отдыха; акции. 
4.14. Работа по реализации государственной национальной политики и взаимодействию с национальными общественными организациями  

Доля культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями,  от общего количества культурно-массовых мероприятий проведенных в отчетном году по формуле: 

Доля КММН = (КММН /КММ) * 100, где КММН – количество культурно-массовых мероприятий, проводимых в рамках реализации государственной национальной политики и взаимодействия с национальными общественными организациями, проведенных в отчетном году, КММ – количество культурно-массовых мероприятий, проведенных в отчетном году.

	Год
	Значение КММН, ед.
	Значение КММ, ед.
	Значение доли КММН, %

	2012
	-
	-
	-

	2013
	-
	-
	-

	2014
	-
	-
	-


Сведения о наиболее значимых мероприятиях

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	
	нет
	-
	-
	-
	-


Сведения о сотрудничестве с национальными общественными организациями

	№ п/п
	Название национальной общественной организации
	Формы сотрудничества
	Количество мероприятий, проведенных            с участием национальной общественной организации

	
	нет
	-
	-


АНАЛИЗ РАБОТЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ:  работа по этому направлению не проводилась
 4.15. Мероприятия, посвящённые проведению Году культуры в Мурманской области

	№ п/п
	Форма и название
	Дата проведения
	Место проведения
	Количество участников/ Количество посетителей
	Краткое описание

	1.
	«Сквозь  огонь  и  стужу  мы  прошли»

	02-09.05
	ДК «Восток»
	114/320
	Выставка фото, воспоминания о войне тружеников тыла

	2.
	«Семейный  корабль», развлекательная  программа, посвященная  Дню  семьи.
	18.05
	Открытая площадка ДК «Восток»
	8/80
	Командные конкурсы  для семей 

	3.
	«Не  крутите  пестрый  глобус», познавательная  программа  для  детей.
	28.09
	Лесная поляна
	5/48
	Мероприятие проходило на лесной поляне

	4.
	Концертная  программа «На краю земли российской»
	16.10
	ДК «Восток»
	16/180
	Концерт, игровая программа со зрителем


4.16. Работа по сохранению, развитию и популяризации традиционной народной культуры:

4.16.1. ФОЛЬКЛОР

	Наименование фольклорного коллектива
	Количество участников, чел.
	Руководитель коллектива
	Дополнительная информация

	нет
	-
	-
	-


4.16.2. ДЕКОРАТИВНО-ПРИКЛАДНОЕ ИСКУССТВО И РЕМЕСЛА 

	Вид ремесла
	Наименование коллектива
	Руководитель коллектива
	Количество мастеров, чел.
	Дополнительная информация

	нет
	-
	-
	-
	-


Количество выставок декоративно-прикладного искусства, проведенных в муниципальном образовании  0 единиц. 

4.16.3. МЕРОПРИЯТИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА СОХРАНЕНИЕ, РАЗВИТИЕ И ПОПУЛЯРИЗАЦИЮ ТРАДИЦИОННОЙ НАРОДНОЙ КУЛЬТУРЫ 

	Наименование праздника
	Место проведения
	Дата проведения
	Краткое описание с указанием количества участников и посетителей

	Нет
	-
	-
	-


Информация о достижениях учреждения в этом  направлении (не более ½  листа формата А4)

V. Социокультурные проекты (проектная деятельность), впервые реализованные в отчётном году    нет
(краткое описание проекта и достигнутый результат)
VI.  Финансово-экономические показатели
6.1. Доходы учреждения

	Источники финансирования
	Сумма, руб.

	
	2012
	2013
	2014

	ВСЕГО, в том числе
	
	
	

	- муниципальный бюджет
	-
	-
	-

	- областной бюджет
	-
	-
	-

	- федеральный бюджет
	-
	-
	-

	- платные услуги (проведение платных мероприятий)
	740 ,00
	108 000,00
	130 000,00

	- аренда помещений и аппаратуры
	-
	-
	-

	- привлеченные средства других организаций в рамках проведения совместных мероприятий 
	27 000,00
	21 000,00
	-

	- средства, привлеченные за счет грантов
	-
	-
	-

	- привлеченные средства бизнес организаций
	-
	-
	-

	- самоокупаемые коллективы
	-
	-
	-

	- добровольные пожертвования юридических лиц
	-
	
	-

	- добровольные пожертвования физических лиц
	-
	-
	-


6.2. Среднемесячная заработная плата работников, руб.       27952,4
6.3. Среднемесячная заработная плата работников, относящихся к основному персоналу, руб.    3469,0
- из них специалистов, руб.    28560,0
6.4. Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда,    42%
6.5. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках целевых программ (государственных, муниципальных)
	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	нет
	-
	-


6.6. Информация о мероприятиях отчетного года, поддержанных в рамках федеральных целевых программ 

	№ п/п
	Наименование программы
	Наименование мероприятия
	Сумма финансирования, руб.

	
	нет
	-
	-


VII. Взаимодействие с общественностью и средствами массовой информации, работа по формированию позитивного имиджа учреждения
7.1.  Взаимодействие с муниципальными, региональными учреждениями и общественными организациями образования, молодёжи, социального обеспечения и других направлений (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество). 
              Муниципальное образовательное  учреждений  дошкольного  образования  детей  «Детская  школа  искусств»

              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение № 32 «Одуванчик»
               Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №57 «Родничок» 
              Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение №14 «Берёзка» 

  Государственное областное бюджетное оздоровительное образовательное учреждение «Зеленоборская санаторная школа-интернат»  

  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 6 (СОШ №6)

                                 С  вышеперечисленными  учреждениями  заключены  договора  о  сотрудничестве.  Специалисты  проводят  культурно-досуговые мероприятия  на  базе  Муниципального бюджетного учреждения культуры Дом культуры «Восток»,  а  так же на базе указанных  учреждений и организаций.
7.2.   Работа с предприятиями и организациями (перечислить названия организаций и кратко описать сотрудничество).
                    Войсковая  часть  29229  
                               Командование  части  огромную  помощь  оказывает  в  отношении  старшего  поколения,  благодаря  нашему  сотрудничеству  проводятся  совместные  мероприятия,  посвященные  9 Мая,  День  памяти,  Освобождение  Заполярья,  23  февраля.  Так  же  командование  части  оказывает  помощь  во  всех  мероприятиях.
                     Филиал  кандалакшская  автоколонна  1443

                               Заключен  договор  о  взаимном  сотрудничестве  в  проведении  мероприятий,  взамен  пользуемся  услугами  автотранспорта  по  льготной  цене  (выезд  на  концерты,  поездки  для  ветеранов  и т.д.)
                     Социальный  комплексный  центр  социального  обслуживания  населения

С  сотрудниками  центра  работаем  в  тесной  связи,  они  информируют  своих  подопечных  о  предстоящих  мероприятиях,  помогают  составить  списки  для  вручения  пригласительных  билетов

7.3.  Работа со средствами массовой информации, в том числе интернет-изданиями, социальными сетями, информационная и PR-деятельность (перечислить средства массовой информации, с которым сотрудничает учреждение, результаты сотрудничества, количество публикаций о деятельности учреждения, описать формы и методы формирования позитивного имиджа учреждения среди населения и продвижения услуг учреждения).    

	Публикации во Всероссийских, областных изданиях
	(Название и номер издания, название статьи)

	Статьи в газетах, журналах (муниципальные)
	Газета «Нива»  № 25 «Праздник в Зеленоборском», 
газета Вести Кандалакши № 27 «У аллеи будет имя», 

газета Вести Кандалакши № 27  «Восток» приглашает гостей»

	Заметки в газетах, журналах
	нет

	Анонсы в газетах и журналах
	нет

	Сюжеты на ТВ
	нет

	Сюжеты на радио
	нет

	Интервью в СМИ
	нет

	Пресс-конференции
	нет

	Электронные СМИ (информация на сайтах)
	Мурманск "народная группа"http://vk.com/i.murmansk?w=wall-45728473_949068%2Fall ,  

пгт Зеленоборский  http://vk.com/zelenoborskiy  «День рыбака в Зеленоборском,   

пгт Зеленоборскийhttp://vk.com/zelenoborskiy,    http://dk-vostok.ukoz.ru   «Репка»
пгт Зеленоборскийhttp://vk.com/zelenoborskiy,   http://dk-vostok.ukoz.ru  «Праздник белых журавлей»

	Общее количество публикаций за данный период
	3


VIII. Международное и межрегиональное сотрудничество (заполняются 2 раздельные таблицы)

Международное сотрудничество:

	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия с российской стороны
	Участники мероприятия с иностранной стороны

	нет
	-
	-
	-
	-


Межрегиональное сотрудничество:

	Наименование мероприятия
	Время проведения 
	Место проведения
	Участники мероприятия из Мурманской области
	Участники мероприятия из других регионов РФ

	нет
	-
	-
	-
	-


IX. Мероприятия по охране по охране труда, технике безопасности, пожарной  безопасности, противодействию экстремизму и терроризму
9.1. Мероприятия по охране труда, технике безопасности 

	№ п/п
	Наименование
	Сроки проведения мероприятия


	Количество 

	1
	Проведение аттестации рабочих мест
	нет
	нет

	2
	Проведение периодических медицинских осмотров работников, занятых на тяжелых  работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
	нет
	-

	3
	Повышение квалификации в области  охраны труда руководителей учреждения, специалистов, руководителей структурных подразделений 
	Удостоверение  № 506  

от 10 октября 2014 года
	1

	4
	Проведение обучения и аттестации в органах Ростехнадзора специалистов учреждения:

- на знание правил безопасной эксплуатации тепловых энергоустановок и тепловых сетей;

- на знание правил технической эксплуатации и охраны труда при обслуживании электроустановок;  
	нет
	0

	5
	Проведение  инструктажей  по охране труда:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	при поступлении на работу

нет
нет

при проведении мероприятий
	3

0
0

15

	6
	Проведение испытаний:

- грузоподъемных средств (сценические штанкеты и др. грузоподъемные ср-ва)

- лестниц и стремянок

-диэлектрических средств защиты (боты, галоши, перчатки, и пр.)
	нет

нет
нет
	0

0
0

	7
	Приобретение спецодежды, спецобуви и других СИЗ работникам
	нет
	0

	8
	Проведение обучения ответственного за эксплуатацию автотранспорта по программе «Организация перевозок автомобильным транспортом в пределах Российской Федерации»
	нет
	0


	9
	Проведение обучения водителей по программе «Ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций по правилам дорожного движения и безопасности дорожного движения»  
	нет
	0

	10
	Количество несчастных случаи на производстве
	нет
	0


9.2. Мероприятия по пожарной безопасности 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Информация

	1
	Наличие на объекте автоматической пожарной сигнализации и оповещения о пожаре
	Объект оснащен автоматической пожарной сигнализацией и оповещением о пожаре

	2
	Оборудование помещений планами эвакуации 
	

	3
	Выполнение работ по испытанию на водоотдачу внутренних пожарных кранов и перемотке пожарных рукавов на другой шов (1 раз в 6 мес.)
	Акт № 39 от 26.11.2014 года по проверке работоспособности сетей внутреннего водопровода на требуемый расход воды краны (ПК) 5 штук


	4
	Проведение работ по перезарядке огнетушителей и % оснащенности ими учреждения
	произведена перезарядка огнетушителей 21 декабря 2014 года
оснащенность огнетушителями 100%

	5
	Проведение подготовки руководителей и ответственных по ПБ по соблюдению правил пожарной безопасности (пожарно-технический минимум)
	квалификационное удостоверение № 117/014
выдано 08.08.2014 года,  регистрационный № 96

действительно по 08.08.2017 года 

	6
	Проведение  инструктажей  по пожарной безопасности:

- вводный инструктаж

- на рабочем месте

- повторный

- внеплановый
	проводится при поступлении на работу

проводится ежемесячно

проводится 2 раза в год

проводится перед проведением мероприятий

	7
	Проведение объектовых противопожарных тренировок (1 раз в 6 мес.)
	объектовые противопожарные тренировки проводятся 1 раз в 6 месяцев

	8
	Количество  проверок органами Госпожнадзора/выданных предписаний
	1/1   плановая проверка № 269  от 28 ноября 2014 года, выдано Предписание № 269/1/84

	9
	Количество исправленных замечаний/причины невыполнения
	срок выполнения замечаний апрель месяц 2015 год


9.3. Мероприятия по противодействию экстремизму, терроризму

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Оборудование учреждения системами видеонаблюдения
	7 камер наружного наблюдения,  1 камера внутреннего наблюдения

	2
	Наличие в учреждении кнопок тревожной сигнализации 
	нет

	 3
	Оборудование входов в учреждение металлодетекторами
	нет

	4
	Наличие ОКСИОН (общероссийская комплексная система информирования и оповещения населения) (плазменные панели, бегущие строки)
	нет

	5
	Наличие на объекте «Паспорта безопасности»
	да

	6
	Проведение инструктажей по антитеррористической устойчивости (1 раз в 6 мес.)
	да

	7
	Проведение тренировок по противодействию терроризму (количество в год)
	1 раз в год

	8
	Наличие информационных стендов «Терроризм-угроза обществу»
	нет


9.4. Мероприятия по гражданской обороне, чрезвычайным ситуациям

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Информация

	1
	Организация системы управления ГОЧС
	нет

	2
	Организация защиты работников в случае ЧС (инженерная, медицинская, радиационная и химическая)
	нет

	3
	Силы и средства ГОЧС
	нет

	4
	Организация подготовки и обучения в области ГОЧС:

- в учреждении (работники по 14-часовой программе, спасательные службы по 20-часовой)

- в УМЦ Мурманской области (руководители, уполномоченные по ГОЧС, председатели эвакогрупп, председатель комиссии по ЧС и пр.)

- на курсах ГО города Мурманска (командиры формирований, руководители групп обучения)
	нет

	5
	Наличие стенда «Гражданская оборона»
	нет

	6
	Проведение объектовых тренировок по ГОЧС
	нет 


X. Проблемы и трудности года

10.1. Краткое содержание проблем отчетного года и пути их решения
                 Наши проблемы никто не решит, поэтому не стоит их указывать, все проблемы решаем сами. Самая главная проблема сохранить учреждение и сотрудников.
10.2. Не решенные проблемы и предлагаемые варианты их решения       нет  проблем
XI. Приложения

11.1. План основных мероприятий учреждения на 2015 год
11.2. Сведения о юбилеях учреждений, коллективов и специалистов в 2015 году
Инструкция

по составлению годового отчета

о деятельности учреждения культурно-досугового типа

Отчет о деятельности учреждения культурно-досугового типа (далее по тексту - отчет) отражает основные сведения об учреждении культурно-досугового типа – юридического лица, согласовывается с учредителем, утверждается руководителем учреждения культурно-досугового типа и заверяется печатью учреждения.

Руководитель учреждения несет персональную ответственность за правильность и достоверность информации, представленной в отчете.

Оформление отчета:

· статистические показатели, предоставленные в отчете должны совпадать со статистическим отчетом формы №7-НК;

· информация в отчете предоставляется:

а) в абсолютных величинах,

б) в форме ответа «да» или «нет», «+» или «-»
в) в виде аналитической информации;

· страницы отчета необходимо нумеровать, начиная со второй страницы, в правом верхнем углу;

· пустых граф быть не должно: если данные отсутствуют или нет результатов, ставится прочерк (-);

· каждый раздел должен заканчиваться кратким анализом данных.

Отчет составляется ежегодно и предоставляется в адрес Комитета по культуре и искусству Мурманской области вместе с формой федерального статистического наблюдения 7-НК на бумажном и электронном носителях.

