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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЗЕЛЕНОБОРСКИЙ

КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

МУРМАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

От 17.10.2019
                         
№  528
О внесении изменений в Положение о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования городское поселение Зеленоборский Кандалакшского района, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский от 31.05.2010 № 36

Руководствуясь Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области», Уставом городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района
 Совет депутатов городского поселения Зеленоборский решил:
1. Внести в Положение о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования городское поселение Зеленоборский Кандалакшского района, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский от 31.05.2010 № 36 (в последней редакции) ( далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункта 3.2. раздела 3 Положения изложить в новой редакции:

«3.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ и статье 13 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области» и Согласно указанным требованиям кандидат обязан:

1) иметь:

- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
1.2. Пункт 6.2. раздела 6 Положения изложить в новой редакции:

« Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап - конкурс документов на соответствие кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, осуществление проверки полноты и достоверности представленных сведений.

Второй этап - конкурс-испытание на наличие у кандидатов профессиональных знаний и навыков, необходимых для замещения должности главы администрации. Конкурс-испытание проводится в форме собеседования, которое может включать в себя анкетирование, тестирование.

Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.

В случае проведения первого и второго этапа конкурса не в один день, второй этап конкурса проводится в течение 3 рабочих дней с даты проведения первого этапа.»
2. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в средствах массовой информации  и разместить на официальном сайте городского поселения Зеленоборский в сети Интернет  http://zelenoborskiy.ucoz.ru/ .
Глава муниципального образования                                        И.Н.Самарина 
Утверждено

Решением Совет депутатов

№ 36 от 31.05.2010

Положение 

о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района, утвержденное решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский от 31.05.2010 № 36 

Изменения внесены решением Совета депутатов от 28.02.2014 № 469

Изменения внесены решением Совета депутатов от 04.07.2014 № 518

Изменения внесены решением Совета депутатов от 31.10.2014 № 25

Изменения внесены решением Совета депутатов от 26.02.2016 № 175
Изменения внесены решением Совета депутатов от 22.06.2016 № 206
Изменения внесены решением Совета депутатов от 19.12.2016 № 258
Изменения внесены Решением Совета депутатов от 31.05.2017 № 297
Изменения внесены Решением Совета депутатов от 26.01.2018 № 369
Изменения внесены Решением Совета депутатов от 23.04.2018 № 385
Изменения внесены Решением Совета депутатов от 29.08.2018 № 419
Изменения внесены Решением Совета депутатов от 17.10.2019 № 528
1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсной комиссии и о порядке проведения конкурса на замещение должности Главы администрации городского поселения Зеленоборский, (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Мурманской области от 29.06.2007 N 860-01-ЗМО "О муниципальной службе в Мурманской области" и определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности Главы администрации городского поселения Зеленоборский (далее - Главы администрации) по контракту.

1.2. Конкурс обеспечивает равные права граждан Российской Федерации на замещение должности Главы администрации, проводится с целью отбора наиболее подготовленных кандидатов для замещения должности Главы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.

2. Порядок назначения конкурса

2.1. Решение об объявлении конкурса и дате его проведения принимает Совет депутатов городского поселения Зеленоборский.

Указанное решение, а также объявление о приеме и сроках приема документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект контракта (трудового договора) с Главой администрации публикуются в средствах массовой информации не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.2. В объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются также требования, предъявляемые к претендентам на замещение должности Главы администрации.

3. Условия проведения конкурса

3.1. Для проведения конкурса необходимо участие в конкурсе не менее двух претендентов на должность Главы администрации. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации.

3.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ и статье 13 Закона Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой, установленным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.06.2007 № 860-01-ЗМО «О муниципальной службе в Мурманской области» и Согласно указанным требованиям кандидат обязан:

1) иметь:

- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, муниципальной службы не менее двух лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3.3. Лицо, подавшее документы в конкурсную комиссию не допускается к участию в конкурсе в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации.

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования, который возглавляет местную администрацию, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления предусмотренных специальным Федеральным законом, Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами сведений или представления заведомо недостоверных или неполных сведений при поступлении на муниципальную службу;

10) признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были нарушены;
11) непредоставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Гражданин не может быть назначен на должность Главы местной администрации по контракту, а муниципальный служащий не может замещать должность Главы местной администрации по контракту в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с главой муниципального образования.

4. Порядок формирования, состав и полномочия

конкурсной комиссии

4.1. Для проведения конкурса на основании решения Совета депутатов городского поселения Зеленоборский образуется конкурсная комиссия в количестве 6 человек. Половина членов конкурсной комиссии назначается представительным органом поселения, а другая половина - главой местной администрации соответствующего муниципального района.
При голосовании кандидатам в члены комиссии необходимо набрать простое большинство голосов от числа избранных депутатов.
 Конкурсная комиссия создается не ранее чем за 3 месяца до прекращения полномочий действующего Главы администрации и не позднее чем через 60 дней после образования вакантной должности Главы администрации.

Состав конкурсной комиссии утверждается решением Совета депутатов.

Председатель комиссии назначается Советом депутатов, На первом заседании из своего состава избирают, заместителя председателя и секретаря комиссии.

Ведет заседания конкурсной комиссии председатель конкурсной комиссии, а в случае его отсутствия по уважительной причине - заместитель председателя конкурсной комиссии.

На секретаря конкурсной комиссии возлагается обязанность по ведению протоколов заседаний конкурсной комиссии.

Полномочия конкурсной комиссии прекращаются на следующий день после принятия Советом депутатов городское поселение Зеленоборский, решения о назначении на должность Главы администрации по результатам проведения конкурса.

4.2. Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:

- обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством;

- принимает решения по вопросам повестки дня заседаний комиссии.

4.2.1. В обязательном порядке принимает решения:

- об утверждении текста объявления о проведении конкурса, о месте и времени его опубликования;

- об утверждении перечня конкурсной документации;

- об утверждении списка претендентов по результатам приема заявлений;

- об отказе лицу, подавшему документы в конкурсную комиссию, в допуске к участию в конкурсе в случае выявления обстоятельств, препятствующих назначению его на должность Главы администрации;

- о рекомендации претендентов для рассмотрения Советом депутатов в качестве кандидатов на должность Главы администрации;

- о форме протокола заседания конкурсной комиссии.

Решения, принятые на заседаниях конкурсной комиссии, заносятся в протокол заседания конкурсной комиссии.

4.3. Конкурсная комиссия организует проведение конкурса:

- рассматривает документы, представленные на конкурс;

- разрабатывает вопросы для собеседования;

- при необходимости привлекает к работе экспертов;

- рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и проведения конкурса.

4.4. Заседание конкурсной комиссии правомочно при условии присутствия на нем не менее 2/3 членов от состава комиссии.

5. Порядок приема и регистрации заявлений

5.1. Документы для участия в конкурсе представляются в конкурсную комиссию в пятнадцатидневный срок со дня опубликования в средствах массовой информации решения о назначении конкурса.

Прием заявлений по истечении срока их приема и регистрации, указанного в объявлении о проведении конкурса, не допускается.

Несвоевременное или неполное представление документов в установленный срок является основанием для принятия конкурсной комиссией решения об отказе лицу, подавшему документы в конкурсную комиссию, в приеме документов для участия в конкурсе.

5.2. Лицо, изъявившее намерение участвовать в конкурсе лично предоставляет в конкурсную комиссию:

1) заявление согласно приложению № 1;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей Губернатору Мурманской области в порядке , установленном Законом Мурманской области» О противодействии коррупции в Мурманской области».
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

5.3. Секретарь конкурсной комиссии обязан:

- проверить наличие документов, указанных в п. 5.2 настоящего Положения, и их соответствие требованиям и условиям, предъявляемым к претенденту на должность Главы администрации;

- зарегистрировать заявление, отвечающее требованиям, содержащимся в конкурсной документации, в день его представления и выдать расписку заявителю (приложение N 3), подтверждающую прием и регистрацию заявления с указанием даты приема.

5.4. Конкурсной комиссией осуществляется проверка достоверности документов и сведений, представленных гражданином.

В случае установления в ходе проверки несоответствия или отсутствия документов, установленных пунктом 5.2 статьи 5 настоящего Положения, а также установления не соответствия критериям оценки и квалификационным требованиям, установленным федеральным законодательством, законодательством Мурманской области, настоящим Положением, предъявляемых по должности Главы администрации председатель конкурсной комиссии в письменной форме информирует гражданина о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе.

5.5. Результаты приема документов от граждан, подавших документы для участия в конкурсе, рассматриваются конкурсной комиссией и оформляются протоколом.

6. Порядок проведения конкурса

6.1. Конкурс проводится конкурсной комиссией с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов.

6.2. Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап - конкурс документов на соответствие кандидатов квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, осуществление проверки полноты и достоверности представленных сведений.

Второй этап - конкурс-испытание на наличие у кандидатов профессиональных знаний и навыков, необходимых для замещения должности главы администрации. Конкурс-испытание проводится в форме собеседования, которое может включать в себя анкетирование, тестирование.

Первый и второй этапы конкурса могут быть проведены в один день.

В случае проведения первого и второго этапа конкурса не в один день, второй этап конкурса проводится в течение 3 рабочих дней с даты проведения первого этапа.
6.3. При проведении конкурса документов конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, квалификации, стаже работы и периодах трудовой деятельности, исходя из квалификационных требований, предъявляемых по должности Главе администрации, требований и полномочий Главы администрации, а также из оценки иных качеств претендента.

6.4. После ознакомления с документами, представленными претендентами, конкурсная комиссия проводит персональное собеседование с каждым участником конкурса.

Очередность собеседования с участниками конкурса устанавливается в зависимости от даты регистрации заявлений.

Факт неявки претендента на заседание конкурсной комиссии приравнивается к отказу от участия в конкурсе.

7. Решение конкурсной комиссии

7.1. Обсуждение, оценка уровня знаний участников конкурса и принятие решения по результатам конкурса проводится конкурсной комиссией в отсутствие претендентов.

7.2. По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании претендентов кандидатами на должность главы администрации. 

Все кандидаты, соответствующие критериям оценки и квалификационным требованиям, установленным федеральным законодательством, законодательством Мурманской области, настоящим Положением, предъявляемых по должности Главы администрации представляются конкурсной комиссией к назначению на должность главы администрации.

7.3. Комиссия принимает решение при открытом голосовании простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов членов конкурсной комиссии проводится повторное голосование. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии, выявленном в результате повторного голосования, голос председателя конкурсной комиссии считается за два голоса.

7.4. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, присутствовавшими на заседании.

7.5. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса доводится до его участников в письменном виде в течение 5 дней.

7.6. Решение конкурсной комиссии об итогах конкурса направляется в Совет депутатов городского поселения Зеленоборский, в течение двух дней со дня завершения конкурса.

7.8. В случае если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся, Совет депутатов городского поселения Зеленоборский, назначает повторный конкурс на очередном заседании Совета депутатов.

8. Порядок назначения кандидата на должность Главы администрации
8.1. Решением Совета депутатов из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса, назначается Глава администрации городское поселение Зеленоборский . 

8.2. Контракт с Главой администрации заключает Глава муниципального образования в течение пяти дней со дня назначения Главы администрации Советом депутатов городского поселения Зеленоборский.

9. Заключительные положения

9.1. Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются в судебном порядке.

Приложение N 1

к Положению

 В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение

Должности муниципальной службы

 Главы администрации

городского поселения Зеленоборский,

Кандалакшского района Мурманской области

от гр. Российской Федерации

_____________________________

(фамилия, имя, отчество, год рождения)

 Проживающего (ей) по адресу:

___________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, __________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

с условиями, изложенными в конкурсной документации, ознакомлен и согласен принять участие в конкурсе на замещение муниципальной должности Главы администрации городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района, Мурманской области.

Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации, дееспособен, сведения, содержащиеся в документах, представляемых мной для участия в данном конкурсе, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

(дата) (подпись)

Приложение № 2

К Положению

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

	
	
	
	
	

	
	

	
	Место 

	
	для 

	
	фотографии 

	
	

	1. Фамилия 
	
	
	

	

	Имя 
	
	

	

	Отчество 
	
	


	
	

	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства - укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов) Направление подготовки или специальность по диплому Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного 
или научного учреждения, год окончания) Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется) 
	

	11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.). 

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.


	
	
	
	

	Месяц
	Должность с указанием организации 
	Адрес организации (в т.ч. за границей) 

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	

	12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие. 

	Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.


	
	
	
	
	

	Степень
родства


	Фамилия,
имя,
отчество

	Год, число,
месяц и место
рождения 
	Место работы
(наименование и адрес
организации),
должность 
	Домашний адрес
(адрес регистрации,
фактического
проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство 

	

	

	(фамилия, имя, отчество, с какого времени они проживают за границей)

	

	

	

	15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью) 
	

	

	

	

	

	16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание 
	

	

	

	17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)

	
	

	
	

	
	

	

	

	

	18. Паспорт или документ, его заменяющий 
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	

	19. Наличие заграничного паспорта 
	

	
	(серия, номер, кем и когда выдан)

	

	

	

	20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

	

	

	21. ИНН (если имеется) 
	

	

	22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая 

	информация, которую желаете сообщить о себе) 
	

	

	

	

	

	23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.


На проведение в отношении меня проверочных мероприятий согласен (согласна).

	
	

	"___" ______________ 20__ г. 
	Подпись ______________________


	М.П. 

***Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	"___" ______________ 20__ г.
	____________________________________

(подпись, фамилия работника
кадровой службы)


Приложение N 3

к Положению

РАСПИСКА

Дана настоящая гр. ______________________________________________________ в том, что от него (нее) приняты следующие документы, поданные в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности муниципальной службы - Глава администрации городского поселения Зеленоборский Кандалакшского района :

1. ___________________________________________________________________.

2. ___________________________________________________________________.

3. ___________________________________________________________________.

4. ___________________________________________________________________.

5. ___________________________________________________________________.

6. ___________________________________________________________________.

7. ___________________________________________________________________.

8. ___________________________________________________________________.

9. ___________________________________________________________________.

10. ___________________________________________________________________

11. __________________________________________________________________.

 Вышеуказанные документы сдал: гр. _____________

 (подпись)

 принял: 

Секретарь конкурсной комиссии __________________________

 (подпись)

Дата

М.П.

Приложение 

 к решению Совета депутатов 

 городского поселения Зеленоборский, 

 от 31.05.2010 г. N 36

ПРОЕКТ

КОНТРАКТА С ГЛАВОЙ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ Зеленоборский КАНДАЛАКШСКОГО РАЙОНА

Муниципальное образование, в лице Главы городского поселения Зеленоборский, ______________, действующего на основании Устава городского поселения, именуемый в дальнейшем "Глава муниципального образования", с одной стороны, и гражданин __________________, назначенный на должность Главы администрации городского поселения Зеленоборский, решением Совета депутатов городского поселения Зеленоборский, от "___" __________ 20__ года N ___ по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности муниципальной службы, именуемый в дальнейшем "Глава администрации", с другой стороны, именуемые в дальнейшем "Сторонами", заключили настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1. В соответствии с настоящим контрактом Глава администрации берет на себя обязательства, связанные с замещением должности муниципальной службы Главы администрации по исполнению полномочий на решение вопросов местного значения городского поселения Зеленоборский и осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Мурманской области, а Глава обязуется обеспечить Главе администрации условия для исполнения полномочий, обусловленных настоящим контрактом, в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом городское поселение Зеленоборский, и настоящим контрактом.

2. Настоящий контракт имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

3. Глава администрации назначается на должность на срок полномочий Совета депутатов городского поселения Зеленоборский, и приступает к исполнению полномочий "___" __________ 20__ года.

4. Работа по данному контракту является для Главы администрации основной.

5. Глава администрации является муниципальным служащим, возглавляет администрацию на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции.

6. Местом работы Главы администрации является администрация городское поселение Зеленоборский.

II. Права и обязанности Главы муниципального образования

7. Глава имеет право:

- требовать от Главы администрации соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава и законов Мурманской области, Устава городское поселение Зеленоборский, и иных нормативных правовых актов при исполнении им своих обязанностей;

- поощрять Главу администрации за успешное, продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей;

- привлекать Главу администрации к дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение служебных обязанностей;

- обращаться в суд в связи с нарушением Главой администрации условий настоящего контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения.

8. Глава обязан:

- обеспечить реализацию прав Главы администрации, предусмотренных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе, настоящим контрактом;

- создавать Главе администрации условия для безопасного и эффективного труда, обеспечивающие исполнение полномочий, обусловленных настоящим контрактом;

- в полном объеме выплачивать денежное содержание и иные выплаты Главе администрации.

Глава не вправе требовать от Главы администрации исполнения обязанностей, не предусмотренных трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и настоящим контрактом.

III. Полномочия Главы администрации

9. Глава администрации обладает следующими полномочиями:

- возглавляет администрацию городское поселение Зеленоборский, руководит ее деятельностью на принципах единоначалия;

- организует и обеспечивает исполнение полномочий администрации по решению вопросов местного значения, а также исполнение государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Мурманской области;

- от имени администрации приобретает и осуществляет имущественные и иные права и обязанности, выступает в суде без доверенности;

- уполномочивает в установленном законодательством порядке иных лиц на приобретение и осуществление имущественных и иных прав и обязанностей от имени муниципального образования, администрации, на выступление в суде от имени муниципального образования, администрации;

- представляет администрацию городское поселение Зеленоборский в отношениях с иными органами местного самоуправления, другими муниципальными органами, органами государственной власти Российской Федерации и Мурманской области, иными государственными органами, гражданами и организациями;

- в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Мурманской области, Уставом городское поселение Зеленоборский, муниципальными правовыми актами Совета депутатов городского поселения Зеленоборский, издает постановления по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами, законами Мурманской области, а также распоряжения по вопросам организации работы администрации;

- представляет на утверждение Совету депутатов городского поселения Зеленоборский, проект бюджета городское поселение Зеленоборский Кандалакшского района и отчет об его исполнении, а также планы и программы развития муниципального образования, отчеты об их исполнении;

- вносит на рассмотрение Совета депутатов городское поселение Зеленоборский, проекты решений Совета депутатов, предусматривающих установление, изменение и отмену местных налогов и сборов, осуществление расходов из средств местного бюджета, а также дает заключение на такие проекты решений;

- в пределах своих полномочий организует выполнение решений Совета депутатов городского поселения Зеленоборский ;

- ежегодно отчитывается перед Советом депутатов городское поселение Зеленоборский, о социально-экономическом положении муниципального образования;

- представляет для утверждения Совету депутатов городское поселение Зеленоборский, структуру администрации городское поселение Зеленоборский ;

- назначает и освобождает от должности по согласованию с Советом депутатов заместителей главы администрации поселения, руководителей структурных подразделений администрации поселения, руководителей муниципальных предприятий и учреждений;

- назначает и освобождает от должности иных муниципальных служащих администрации в соответствии с трудовым законодательством;

- принимает на работу технический персонал администрации;

- применяет в соответствии с трудовым законодательством, муниципальными правовыми актами Совета депутатов городское поселение Зеленоборский, меры поощрения и дисциплинарной ответственности к муниципальным служащим и иным работникам администрации;

- определяет цели, задачи, полномочия, состав комиссий и коллегий в структуре администрации;

- формирует консультативно-совещательные органы при администрации, не наделенные властными полномочиями и не входящие в структуру администрации (координационные и иные советы и комиссии), для обеспечения участия общественности, а также учета позиций (интересов) органов государственной власти, иных органов местного самоуправления городское поселение Зеленоборский, организаций, граждан при решении вопросов местного значения;

- осуществляет контроль за деятельностью администрации городское поселение Зеленоборский, должностных лиц администрации в формах, установленных Уставом городское поселение Зеленоборский, а также иными муниципальными правовыми актами;

- открывает лицевой счет администрации городское поселение Зеленоборский, ;

- распоряжается средствами бюджета городское поселение Зеленоборский, в соответствии с законодательством;

- организует управление муниципальной собственностью в порядке, установленном Советом депутатов городское поселение Зеленоборский, ;

- в целях решения непосредственно населением вопросов местного значения инициирует проведение местного референдума совместно с Советом депутатов городское поселение Зеленоборский ;

- получает в установленном порядке от организаций, расположенных на территории городское поселение Зеленоборский, сведения, необходимые для анализа социально-экономического положения муниципального образования;

- определяет полномочия руководителей структурных подразделений;

- организует прием граждан;

- обеспечивает своевременное финансирование расходов на выплату заработной платы работникам организаций, финансируемых за счет средств бюджета городское поселение Зеленоборский ;

- обеспечивает своевременное и качественное исполнение всех договоров и иных обязательств администрации городское поселение Зеленоборский, ;

- организовывает обеспечение бесперебойной и устойчивой работы всех объектов муниципального хозяйства;

- организует закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в соответствии с законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд; 

- организует осуществление в муниципальном образовании эффективной финансовой, налоговой и инвестиционной политики;

- решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом городское поселение Зеленоборский и муниципальными правовыми актами Совета депутатов городское поселение Зеленоборский.

10. Глава администрации имеет право на:

ознакомление с нормативными и иными документами, определяющими его права и обязанности по замещаемой должности;

получение нормативного, информационного, справочного материала, включая специальную литературу, периодические издания, необходимые для исполнения обязанностей Главы администрации, а равно доступ к необходимой информации, передаваемой с помощью электронных средств в установленном порядке;

предоставление рабочего места с необходимым для исполнения обязанностей Главы администрации техническим оснащением, включая оборудование, обеспечивающее сохранность служебной информации и документов, а также средства связи и оргтехнику;

использование в пределах своих полномочий материальных и финансовых средств муниципального образования;

получение в установленном порядке от органов государственной власти, иных органов местного самоуправления, других муниципальных органов, организаций независимо от организационно-правовых форм, их должностных лиц информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

посещение в установленном порядке с целью исполнения должностных обязанностей органов государственной власти Российской Федерации и Мурманской области, иных государственных органов, органов местного самоуправления, иных муниципальных органов, организаций независимо от организационно-правовых форм;

участие в подготовке решений, принимаемых иными органами местного самоуправления и их должностными лицами;

ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами, характеристиками и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений;

государственное пенсионное обеспечение;

обращение в суд и иные органы для разрешения споров, связанных с замещением должности Главы администрации;

внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы в установленном порядке;

иные права, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

11. Глава администрации обязан:

осуществлять в полном объеме полномочия, установленные по замещаемой им должности Главы администрации;

обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан, в пределах своих полномочий рассматривать обращения граждан, организаций, органов государственной власти, иных государственных органов, иных органов местного самоуправления, других муниципальных органов, принимать по ним решения в порядке, установленном законодательством;

не разглашать ставшие известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, составляющие государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну;

соблюдать нормы служебной этики, установленные в администрации правила внутреннего трудового распорядка, порядок работы со служебной информацией;

соблюдать ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, установленные законодательством о муниципальной службе;

обеспечивать сохранность материальных ресурсов и расходовать по целевому назначению предоставленные финансовые средства;

представлять уполномоченным государственным органам, иным органам местного самоуправления необходимую информацию и документы в соответствии с законодательством;

сообщать в письменной форме Главе о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению конфликта интересов.

IV. Осуществление Главой администрации

отдельных государственных полномочий

12. Условия контракта для Главы администрации городское поселение Зеленоборский, в части осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Мурманской области, утверждаются законом Мурманской области.

V. Оплата труда и социальные гарантии Главы администрации

13. На Главу администрации распространяется действие трудового законодательства с особенностями, предусмотренными федеральными законами и законами Мурманской области, Уставом городское поселение Зеленоборский, муниципальными правовыми актами Совета депутатов городское поселение Зеленоборский, для муниципальных служащих.

14. Главе администрации выплачивается денежное содержание в соответствии с федеральными законами, законами Мурманской области, муниципальными правовыми актами Совета депутатов городское поселение Зеленоборский, :

1) должностной оклад в размере _____ рублей;

2) надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд;

3) надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

4) надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

5) ежемесячное денежное поощрение в размере _____ должностного оклада;

6) иные выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Мурманской области, муниципальными правовыми актами Совета депутатов городское поселение Зеленоборский, .

15. Главе администрации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ___ календарных дней (в зависимости от стажа муниципальной службы), ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день с учётом степени нагрузки продолжительностью 3(три) календарных дня. 
16. На Главу администрации распространяются иные гарантии, предусмотренные трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

VI. Режим труда и отдыха

17. Режим рабочего времени устанавливается в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации городское поселение Зеленоборский, .

18. Главе администрации устанавливается время отдыха: перерывы в течение рабочего дня, ежедневный отдых, выходные дни, праздничные нерабочие дни, отпуска в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, действующими в администрации городское поселение Зеленоборский .

VII. Поощрения Главы администрации

19. К Главе администрации могут применяться виды поощрения, установленные законодательством о муниципальной службе.

VIII. Ответственность сторон

20. За неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение условий настоящего контракта Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством.

21. Глава администрации несет ответственность за неисполнение своих обязанностей, в том числе в части, касающейся осуществления переданных органам местного самоуправления городского поселения Зеленоборский отдельных государственных полномочий, в порядке и на условиях, установленных федеральными законами, законами Мурманской области, Уставом городское поселение Зеленоборский .

IX. Изменение и расторжение настоящего контракта

22. Каждая из Сторон вправе ставить перед другой Стороной вопрос об изменении (уточнении) или дополнении настоящего контракта, которые оформляются дополнительным соглашением, прилагаемым к контракту, в порядке, установленном для заключения контракта.

23. Полномочия Главы администрации прекращаются в связи с истечением срока контракта либо досрочно в соответствии с федеральным законом, Уставом муниципального образования.

24. Глава администрации по прекращении муниципальной службы обязан возвратить все документы, содержащие служебную информацию, и передать дела своему преемнику в установленном порядке.

X. Разрешение споров

25. Споры между Сторонами разрешаются в установленном трудовым законодательством порядке.

XI. Заключительные положения

26. Настоящий контракт вступает в силу со дня его подписания обеими Сторонами и прекращается после окончания полномочий Главы администрации.

27. По вопросам, не урегулированным настоящим контрактом, Стороны руководствуются трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

28. Условия настоящего контракта подлежат изменению в случае изменения трудового законодательства и законодательства о муниципальной службе, Устава городское поселение Зеленоборский, .

29. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится представителем нанимателя (работодателем) в личном деле Главы администрации, другой - у Главы администрации.

XII. Адреса Сторон и подписи

Глава Глава администрации

________________ _____________ ____________________ __________

 (Ф.И.О.) (подпись) (Ф.И.О.) (подпись)

"___" ____________ 20__ г. "___" ____________ 20__ г.

(место для печати)
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