
Прокуратура 
Российской Федерации 

Прокуратура 
Мурманской области 

Прокуратура города Кандалакша 
Первомайская ул., д. 81а, г. Кандалакша, 

Мурманская область, 184040, 
тел./факс (81533) 3-15-20 

[REGNUMDATESTAMP]                     

 Главам администраций муниципальных 
образований Кандалакшский район, г.п. 
Зеленоборский, с.п. Зареченск, с.п. 
Алакуртти 
 

ИНФОРМАЦИЯ 
 
для размещения на сайте 
 

Прокуратура города Кандалакша разъясняет, «Имеют ли законные 
представители несовершеннолетних право на предоставление 
дополнительных выходных?» 

Один из родителей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет каждый 
календарный месяц имеет право на 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня 
для ухода за ним. Выходные дни могут быть полностью использованы одним из 
родителей либо разделены между собой по их усмотрению (ст. 262 ТК РФ). 
С 1 сентября 2023 года в силу вступило новое правило: родители (опекуны, 
попечители) детей с инвалидностью смогут накапливать дополнительные 
оплачиваемые выходные дни и однократно объединить их до 24 дней подряд в 
течение календарного года. 

Если работник планирует однократно использовать до 24 (включительно) 
дополнительных оплачиваемых выходных дней, то по новым правилам он должен 
подать работодателю заявление в согласованный с ним срок. 
Если в текущем году сотрудник менял место работы, то вместе с заявлением о 
предоставлении дополнительных выходных дней он должен представить справку с 
предыдущего места работы о том, что на дату увольнения такие выходные дни в 
этом же календарном году им не использованы или использованы частично. 

Также потребуется справка с места работы второго родителя (опекуна, 
попечителя) о том, что им не использовались выходные дни. 

 
Прокуратура города Кандалакша разъясняет, «Особенности 

регулирования труда женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет». 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации работницам, 

имеющим детей в возрасте до трех лет, предоставляются, в частности, следующие 
гарантии: 

- право на отпуск по уходу за ребенком до трех лет, во время которого 
женщина может работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с 
сохранением места работы (должности) и права на получение пособия; 
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- возможность отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 
нерабочие праздничные дни; 

- запрет на привлечение к вахтовым работам; 
- запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя (за 

исключением увольнения по отдельным основаниям). 
Отдельные гарантии установлены для женщин, имеющих детей в возрасте до 

полутора лет. 
В частности, им не устанавливается испытание при приеме на работу. Также 

в случае невозможности выполнения прежней работы их переводят по заявлению 
на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе. 
 
Заместитель прокурора [SIGNERSTAMP1] 
 
младший советник юстиции  
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